u

a)

Y3SOIUAA

Dla wielu
pracodawcow
przeszkoda na
drodze do
nawiazania
wspotpracy jest brak
w okolicznych
powiatach szkét
ksztatcagcych w
interesujacych ich
zawodach (s. Error:
Reference source
not found).
Jednoczesnie
otwarcie nowych
kierunkéw
uwzgledniajacych
potrzeby rynku
pracy czesto
napotyka na bariery
finansowe,
administracyjne,
niedostatek
kandydatéw, brak
dazen do
intensyfikacji

b)

e[>epuswoyay

Rekomenduje sie
utatwienie
podejmowania przez
organy prowadzace i
partnerstwa wielu
organéw prowadzacych,
przedsiewziec¢
obejmujacych analize
dopasowania oferty
edukacji i ksztatcenia
zawodowego w
systemie o$wiaty i w
rzemiosle, do potrzeb
pracodawcow oraz
analize jakosci
ksztatcenia w szkotach,
jak réwniez wsparcie
organéw prowadzacych
w procesach
decyzyjnych odnosnie
modyfikacji oferty
ksztatcenia w
zawodach.

c)

If>epuswoya. jesalpy

IZ RPOWP
DRR-VI
(pkt 1)

DEFS
(p-kty 21 3)

d)

BlUSZ0JpM qosods

Opracowanie i
wdrozenie
nastepujacych
przedsiewzie¢ przy
wsparciu EFS i w
czesci przypadkow
EFRR (optymalnie we
wspoétpracy w
Wojewddzkim
Urzedem Pracy):

1. Analiza (na

poziomie kazdego

powiatu woj.
podlaskiego):

e Aktualnegoi
prognozowanego
zapotrzebowania
pracodawcéw na
kwalifikacje i
kompetencje;

® Dopasowania
oferty ksztatcenia
w zawodach - w
systemie oSwiaty i
w rzemio$le - do
potrzeb

(jeiem)) &
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wspotpracy w
zakresie ksztatcenia
w rzemios$le oraz
wystepuje
utrudniona
komunikacja
pomiedzy szkotami
zgtaszajacymi
zawody a organami
prowadzacymi, na
temat uruchamiania
ksztatcenia w
nowych zawodach.
Zdarza sie tez, ze
powiaty
niewystarczajaco
trafnie planuja
ksztatcenie w
zawodach np.
zamiast rozszerzenia
oferty szkét
majacych potencjat
do nauczania
danego zawodu,
uruchamiaja
ksztatcenie w nich w
szkotach z
mniejszym
potencjatem by
zapewnic ich
przetrwanie, co
prowadzi do
rozpraszania
zasobow (s. Error:
Reference source

pracodawcow,
wraz ze
wskazaniem w
jakich zawodach
rekomenduje sie
rozpoczecie lub
zaprzestanie
ksztatcenia (w
potaczeniu z ocena
jakosci
ksztatcenia);
® Proceséw
podejmowania
decyzji o
uruchamianiu
ksztatcenia w
zawodach.
Ponadto
wykorzystanie w tym
przedsiewzieciu
dobrych praktyk z
projektu ,Centrum
Kompetencji BOF”,
wynikéw badan
potrzeb
pracodawcow, oraz
koncepcji EWD.
2. Przeprowadzenie
warsztatéw dla
przedstawicieli
organéw
prowadzacych i dla
szkét, obejmujacych
upowszechnienie
wiedzy o potrzebach



not found).

pracodawcow,
wsparcie komunikacji
pomiedzy szkotami i
organami
prowadzacymi, oraz
racjonalne
planowanie oferty
edukacyjne;j.

3. Motywowanie
organéw
prowadzacych do
koordynacji oferty
edukacyjnej i
dopasowania jej do
potrzeb pracodawcéw
poprzez stosowanie,
jako kryterium
dostepu do wsparcia
na realizacje
projektow EFS i EFRR,
wymogu posiadania
przez organ
prowadzacy
uprzednio
zaakceptowanej przez
UMWP koncepciji, tak
jak to zrobiono w
ramach Pomorskiego
Przedsiewziecia
Strategicznego
»Ksztattowanie sieci
szkot zawodowych w
regionie” przy
wsparciu srodkéow EFS
i EFRR w ramach RPO



Szkoty ksztatcenia
zawodowego s3
silnie zr6znicowane
pod wzgledem
jakosci ksztatcenia,
bazy dydaktycznej i
tego jak duza cze$é
uczniow przystepuje
do egzaminéw
potwierdzajacych
kwalifikacje w
zawodach i je zdaje.
Istnieje podgrupa
szkot, ktore pod tym
wzgledem silnie
odbiegaja na
niekorzys¢ od
pozostatych (s.
Error: Reference
source not found).

Opisany wniosek
pochodzi z badania
przeprowadzonego na
probie szkét
uczestniczacych w
projekcie. Rekomenduje
sie przeprowadzenie
pogtebionej analizy
jakosci ksztatcenia na
poziomie kazdej szkoty
ksztatcenia
zawodowego w wWoj.
podlaskim i kazdego
zawodu w niej
nauczanego ze
szczegblnym
uwzglednieniem:

a) Stanu wyposazenia
do ksztatcenia
praktycznego;

b) Adekwatnosci liczby
nauczycieli zawodu i
instruktoréw
praktycznej nauki
zawodu oraz ich
kompetencji;

IZ RPOWP
DRR-VI
(p-kty 1 2)

DEFS
(pkt 3)

Woj. Pomorskiego.
Proponowany sposéb
wdrozenia zostanie
zrealizowany pod
warunkiem
wprowadzenia
odpowiednich
regulacji prawnych na
poziomie krajowym.
1. Zgromadzenie przez IV
UMWP informacji kw.
publicznej niezbednej | 2023
do przeprowadzenia
analizy:
® Pozyskanie od OKE
(Okregowa
Komisja
Egzaminacyjna)
danych o
zdawalnosci
egzaminow
potwierdzajacych
kwalifikacje
zawodowe w
podziale na szkoty
i kwalifikacje;
® Pozyskanie z
kuratoriow
o$wiaty danych z
nadzoru
pedagogicznego w
zakresie
tematycznym
analizy (o ile dane

Progra
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strateg
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c) Udziatu ksztatcenia
praktycznego u
pracodawcow w
nauczaniu
poszczegblnych
zawodow;

d) Odsetka uczniow
przystepujacych do
egzaminu
potwierdzajgcego
kwalifikacje w
zawodach wsréd ogdétu
absolwentéw z danego
rocznika;

e) Zdawalnosci
egzaminu
potwierdzajacego
kwalifikacje w
zawodach wazonej
(zgodnie z koncepcja
Edukacyjnej Wartosci
Dodanej - EWD)
wynikami egzaminu
gimnazjalnego / po
szkole podstawowej;

f) Zapotrzebowania
pracodawcow na
zawody i adekwatnosci
oferty edukacyjnej szkot
do istniejacego i
prognozowanego
zapotrzebowania.
Rekomenduije sie by
wyniki opisanej analizy
zostaty:

byty gromadzone)

2. Zlecenie analizy
obejmujacej:

Pozyskanie ze szkot
lub organéw
prowadzacych
danych o wynikach
egzaminéw
gimnazjalnych / po
szkole podst. z
jakimi uczniowie
zaczynali nauke;
Oszacowanie
efektywnosci
ksztatcenia w
szkotach i
zawodach z
wykorzystaniem
metodologii
nawiazujacej do
koncepcji EWD
Przenalizowanie
potrzeb
pracodawcoéw, np.
W oparciu o
Barometr
Zawodow i
Prognozy
zapotrzebowania
na pracownikow w
zawodach
szkolnictwa
branzowego
Zapewnianej
corocznie przez



1) Wykorzystane do
programowania
wsparcia dla
szkolnictwa
zawodowego z EFS i
EFRR, tak aby zostato
wsparte ksztatcenie w
zawodach potrzebnych
na danym lokalnym lub
subregionalnym rynku
pracy, prowadzone
przez szkoty wykazujace
jakosc i efekty
ksztatcenia ponizej
przecietnej ale zarazem
rokujace poprawe i
warte inwestycji.

2) Przekazanie organom
prowadzacym szkoty (w
czesci dotyczacej ich
szkdt), aby utatwic im
podejmowanie decyzji o
tym, nauczanie, ktérych
zawodow w
poszczegblnych szkotach
nalezy wygasic, a w
ktorych - wesprzeé
poprzez inwestycje w
baze dydaktyczng,
kompetencje
nauczycieli i wspotprace
z pracodawcami.

MEN;
Identyfikacja - w
poszczegblnych
szkotach -
nauczanych
zawodow
rekomendowanyc
h do: a)
utrzymania i
wsparcia w
poprawie jakosci
nauczania; b)
utrzymania bez
dodatkowego
wsparcia; c)
likwidacji, d)
uruchomienia
(nowego zawodu).

3. Programowanie i
wdrazanie wsparcia:

Opracowanie
zatozen i kryteriow
interwencji oraz
wdrozenie
wsparcia ze
Srodkéw polityki
spojnosci
zapewniajacych
pomoc szkotom,
ktoére oferuja za
niska jakos¢
ksztatcenia w
potrzebnych na
rynku pracy
zawodach i



Organy prowadzace
i szkoty ksztatcenia
zawodowego
koncentrujg sie na
wiasnym obszarze
dziatania, na nim
chca przyciggac
uczniéw i
negatywnie oceniajg
migracje uczniéw do
sgsiednich
wiekszych powiatéw
oraz majg dystans
do koncepcji

Rekomenduje sie IZ RPOWP
kontynuacje dziatan na

skale regionalng i

subregionalna, ktére DEFS
pozwola uczniom

konczacym szkoty DRR-I

podstawowe:

- Zapoznac sie z ofertg
ksztatcenia
zawodowego w skali
subregionu i regionu i
wybrac $wiadomie
mozliwie najlepsze
dostepne dla nich

inwestycja w to
ksztatcenie jest
zasadna;
¢ Wymaganie od
whioskodawcow -
organéw
prowadzacych
szkoty -
uzasadnienia
koncepcji projektu
w odniesieniu do
wynikow ww.
analizy.
Proponowany sposéb
wdrozenia zostanie
zrealizowany pod
warunkiem
wprowadzenia
odpowiednich
regulacji prawnych na
poziomie krajowym.

Umozliwienie v Progra
finansowania w kw. mowa
nastepnej 2023 | strateg
perspektywie iczna
finansowej

rekomendowanych

dziatarn w ramach
projektow ze sSrodkow
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego.
Proponowany sposéb
wdrozenia zostanie
zrealizowany pod
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ksztatcenia na rynek
subregionalny a nie
powiatowy (s. Error:
Reference source
not found). Projekt
,Dobry Zawéd”
whniost wartosé
dodang dajac
kandydatom dostep
do wiedzy o ofercie
edukacyjnej w
subregionie, czego
nie zapewniaty im
powiaty (s. Error:
Reference source
not found).
Jednoczesnie, cze$¢
nauczycieli
zidentyfikowata brak
mobilnosci u
absolwentéw jako
ich stabg strone (s.
Error: Reference
source not found).
Podstawa
programowa
ksztatcenia w
zawodach jest
czeSciowo
niedostosowana do
aktualnego stanu
rozwoju
technologicznego i
trendow w
branzach. W

szkoty;

- Rozwing¢ wiedze o
zrbznicowaniu
subregionalnego i
regionalnego rynku
pracy i wzmacniac
akceptacje dla
mobilnosci (dojazdow
lub migracji np. do
wiekszych miast) dla
osiagniecia lepszego
ksztatcenia i
zatrudnienia.

- Uczniom z powiatéw
cechujacych sie mniej
rozwinietym rynkiem
edukacyjnym otrzymac
stypendia na wsparcie
nauki szkolnej w innym
powiecie.

Niezbedne jest MFiPR
uaktualnienie podstawy
programowej MEN

ksztatcenia w zawodach
we wspotpracy z
przedstawicielami
pracodawcow i
instytucji systemu
ksztatcenia
zawodowego, a
nastepnie adekwatne

warunkiem, ze takie
wsparcie bedzie
mozliwe w Swietle
regulacji unijnych i

krajowych.

MFIPR: v
Zaprogramowanie kw.
wsparcia dla 2021
modernizacji podstaw
programowych i

egzamindw w ramach
programu krajowego
finansowanego ze
Srodkéw EFS na
poziomie krajowym w
perspektywie 2021-

Horyzo Eduka RPOWP
ntalna cja 2014-
strateg 2020
iczna

UM
WP



przypadku
niektérych zawodéw
nie uwzgledniono
istotnych
umiejetnosci
poszukiwanych na
rynku pracy lub
wspotczesdnie
stosowanych
technologii (s. Error:
Reference source
not found, 179).

Uczniowie na etapie
drugiej klasy
gimnazjum w
wiekszosci mieli juz
plany na przysztosc,
natomiast w trzeciej
klasie wiekszos¢ z
nich wiedziata, jaka
wybierze szkote
ponadgimnazjalna.
Jednoczesénie
uczniowie 6smych
klas obecnej szkoty
podstawowej
wykazuja sie
mniejsza
Swiadomoscig
podejmowania
decyzji dotyczacej
dalszego ksztatcenia,

dostosowanie wymagan
dla egzaminéw
potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe.

Rekomenduije sie
wykorzystanie srodkow
EFS dla poprawy
dostepu uczniéw do
wysokiej jakosci
doradztwa edukacyjno-
zawodowego oraz
wiedzy o rynku pracy, i
kierowanie dziatan co
najmniej do uczniéw
siodmych klas szkoty
podstawowej, aby mieli
oni wystarczajacy czas i
wsparcie do podjecia
Swiadomej decyzji.

IZ RPOWP

DEFS

DRR-I

2027;

MEN: Realizacja
projektu
obejmujacego
modyfikacje podstawy
programowej
ksztatcenia w
zawodach i wymagan
egzaminacyjnych,
wspoifinansowanego
ze Srodkéw EFS w
ramach programu
realizowanego na

poziomie

ogolnokrajowym.

Umozliwienie v Progra
finansowania w kw. mowa
nastepnej 2023 | operac
perspektywie yjna
finansowej projektow

dotyczacych

popularyzacji
ksztatcenia
zawodowego
spetniajacych
kryterium objecia
wsparciem uczniéw co
najmniej klas
siédmych.
Proponowany sposéb
wdrozenia zostanie
zrealizowany pod
warunkiem, zZe takie
wsparcie bedzie
mozliwe w Swietle
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niz uczniowie bytych
klas trzecich
gimnazjum. Nalezy
zaznaczy¢, ze
podstawg do
podjecia decyzji o
dalszym ksztatceniu
jest samopoznanie,
ktére powinno by¢
pierwszym etapem
planowania
przysztosci przez
ucznia (s. Error:
Reference source
not found).

W kolejnych latach
obniza sie liczba
kandydatéw do szkot
branzowych |
stopnia (s. Error:
Reference source
not found).
Pracodawcy
poszukujg
pracownikow w
wielu zawodach, do
ktorych szkoty nie
ksztatca, bo nie maja
wystarczajacej liczby
kandydatéw by
utworzyc¢ klasy (s.
Error: Reference
source not found).

Rekomenduije sie
szersze
wykorzystywanie
ksztatcenia na poziomie
szkoty branzowej |
stopnia w formule
zatrudnienia oséb
mtodocianych u
pracodawcow i
doksztatcania ich w
szkotach w klasach
wielozawodowych.
Koncepcja wsparcia tej
formuty powinna by¢
wypracowana wspolnie
przez izby rzemieslnicze,
OHP i organy
prowadzace szkoty,
optymalnie w formule
koordynowanej na skale

IZ RPOWP

KM - Grupa
robocza ds. EFS
(DRR-V)

DEFS

regulacji unijnych i

krajowych.

Wiasciwa realizacja v Progra
bedzie przewidywata kw. mowa
serie spotkan 2023  operac

roboczych z udziatem yjna
przedstawicieli
UMWP, organéw
prowadzacych szkoty,
izb i cechow
rzemieslniczych oraz
OHP, poswieconych
zdiagnozowaniu
potrzeb i barier
zwiagzanych z
ksztatceniem w
rzemio$le potaczonym
z doksztatcaniem
teoretycznym w
szkotach. Nastepnie w
oparciu o wyniki tych
prac sformutowanie

Eduka
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uM
WP

Reko
men
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Doskonalenie
nauczycieli w
dziedzinie
doradztwa
zawodowego
obejmowato
popytowy model
doradztwa z
uwzglednieniem
elementéw modelu
podazowego (tzw.
doradztwa kariery).
Nauczyciele
uczestniczacy w
projekcie ocenili te
warsztaty
pozytywnie, zdobyli
wiedze na temat
popytowego modelu
doradztwa

regionalng. W tym celu
rekomenduje sie
przeprowadzenie
diagnozy i opracowanie
zatozen oraz wdrozenie
projektu EFS.

Rekomenduije sie IZ RPOWP
szkolenie nauczycieli

ksztatcenia ogélnego

(zwtaszcza szkot DEFS
podstawowych) w

zakresie

kompleksowego

podejscia do doradztwa

edukacyjno-

zawodowego,

uwzgledniajgcego obok
zainteresowan i

kompetencji uczniow

réwniez znajomosé

rynku pracy, potrzeby

pracodawcow i

oferowane stanowiska

pracy.

Rekomenduje sie by w

ramach takich szkolen

zakresu mozliwego
wsparcia z EFS lub
EFRR i wytonienie
projektow
utatwiajacych rozwaj
tej formuty
ksztatcenia.
Proponowany sposéb
wdrozenia zostanie
zrealizowany pod
warunkiem
wprowadzenia
odpowiednich
regulacji prawnych na
poziomie krajowym.

Uwzglednienie w v Progra
programowaniu kw. -mowa
wsparcia z EFS 2023 | operac
doskonalenia yjna

nauczycieli w
dziedzinie doradztwa
edukacyjno-
zawodowego.
Preferowanie
projektow
zapewniajacych
kompleksowe
szkolenia dla
nauczycieli dotyczace
doradztwa z
perspektywy kariery
(zainteresowan i
kompetencji ucznia) i
popytu na prace
(potrzeb

Edu-
kacja

RPOWP
2020+

uM
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dacja
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erdzo
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zawodowego i
poszerzyli swoja
wiedze o rynku
pracy (s. Error:
Reference source
not found).
Jednoczesnie to nie
warsztaty nt.
doradztwa lecz
bezposredni kontakt
z pracodawcami
(wizyty studyjne i
wizyty pracodawcéw
w szkole) najbardziej
przekonaty ich do
wartosci
wyksztatcenia
zawodowego (s.
Error: Reference
source not found).

Z drugiej strony
doradztwo
popytowe, czyli
skoncentrowane na
potrzebach
pracodawcow
czasami jest
wprowadzane na
zbyt wczesnym
etapie ksztatcenia.
Mtiodziez klas
pigtych czy szostych
szkot podstawowych
jeszcze go nie
potrzebuje. W

akcentowano
dopasowanie tematyki
doradztwa do wieku
uczniow. Rekomenduje
sie, by do mtodziezy z
klas piatych i széstych
szkot podstawowych
(oraz mtodszych)
kierowac dziatania z
przewagg doradztwa
kariery (podazowego) ,
aby uczniowie lepiegj
poznali swoje
mozliwosci i
zainteresowania, a
nastepnie wprowadzaé
doradztwo popytowe
dla uczniow siédmych i
6smych klas szkot
podstawowych.

W szkotach
ponadgimnazjalnych
(obecnie -
ponadpodstawowych)
mozna juz stosowacd
doradztwo popytowe
na wieksza skale, ale
nawet w tym wypadku
nie nalezy odchodzi¢ od
doradztwa kariery, lecz
taczy¢ oba podejscia,
podobnie jak to
zrobiono w projekcie
,Dobry zawod”.

pracodawcow,
oferowanego
zatrudnienia), z
uwzglednieniem
kwestii adekwatnosci
tematyki doradztwa
do wieku ucznia.



efekcie poruszana
tematyka nie trafia
w oczekiwania
odbiorcow. Na tym
etapie rozwoju
mtodziez oczekuje
dziatan, ktére
pozwol3 jej poznaé
siebie - swoje
zainteresowania,
mozliwosci, talenty
(czyli doradztwa
podazowego, inaczej
doradztwa kariery).
Tematyke rynku
pracy mozna i nalezy
wprowadzac¢ pozniej
- w siodmej i 6smej
klasie szkoty
podstawowe;j (s.
Error: Reference
source not found).
Mimo szeregu
dziatan o
charakterze
promocyjnym szkoty
ksztatcenia
zawodowego,
zwiaszcza branzowe,
nadal sa
postrzegane jako
nieatrakcyjne.
Wedtug nauczycieli
wielu rodzicow
nadal jest

Prowadzenie dziatan o IZ RPOWP
charakterze

popularyzacji

szkolnictwa DEFS

zawodowego takze
wsréd rodzicow
uczniow. Tym samym
czes¢ dziatan
doradczych, szczegblnie
z obszaru doradztwa
popytowego
(uwzgledniajacego
popyt pracodawcéw na

Wdrazanie w szkotach
podstawowych
projektow
finansowanych z EFS
uwzgledniajace
dziatania
informacyjno-
edukacyjne kierowane
do rodzicéw
obejmujace wiedze o
rynku pracy i o
szkolnictwie
zawodowym oraz

kw.
2023

Progra Eduka RPOWP
mowa  cja 2020+
operac
yjna

UM
WP

Reko
men
dacja
zatwi
erdzo
na
czesci
OWOo
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przeSwiadczonycho  prace), powinna by¢
niskiej wartosci adresowana do
szkolnictwa rodzicéw uczniéw.
zawodowego i w

efekcie moga

zniechecac dzieci do

wybierania szkét

ksztatcenia

zawodowego (s.

Error: Reference

source not found).

przeciwdziatanie
negatywnym
stereotypom na temat
szkolnictwa
zawodowego (moze to
sie dzia¢ przy okazji
wywiadowek).

Aby ufatwié¢ ten
proces, nalezy
przeprowadzié
doskonalenie
zawodowe
wychowawcow w
szkotach
podstawowych na
temat rynku pracy i
szkolnictwa
zawodowego, jak
réwniez przygotowad
materiaty
informacyjne nt.
szkolnictwa
zawodowego dla
rodzicow.
Rekomendowanym
Srodkiem do realizacji
takiego dziatania
szkoleniowego (dla
nauczycieli) i
informacyjno-
edukacyjnego dla
rodzicéw jest projekt
finansowany z EFS.
Proponowany sposéb
wdrozenia zostanie
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Ze wzgledu na zasieg
projektu oraz duza
liczbe i
réznorodnosé
zaplanowanych w
nim dziatan formuta
partnerska realizacji
projektu byta
jednym z gtéwnych
czynnikéw jego
sprawnego
wdrozenia i
powodzenia. Dzieki
koordynacji projektu
z poziomu kazdego
subregionu jego
realizacja przebiegta
bez powaznych
utrudnien. Istotna tu
byta wiarygodnosc
partneréw, ktorzy
zlokalizowani
»blizej” ostatecznych
odbiorcéw byli znani
z prowadzenia
dziatan w lokalnym
Srodowisku (s. 46).

Zaleca sie, aby przy
planowaniu projektéw
o duzym zasiegu
premiowac projekty
partnerskie oraz takie,
ktére zaktadaja
wspbtprace lokalnych
instytucji dziatajacych w
obszarze edukaciji.

IZ RPOWP

DEFS

zrealizowany pod
warunkiem
wprowadzenia
odpowiednich
regulacji prawnych na
poziomie krajowym.

Umozliwienie v Progra
premiowania kw. mowa
projektow 2023 | operac
partnerskich yjna
zaktadajacych

realizacje projektu z

instytucjami

lokalnymi.

Proponowany sposéb
wdrozenia zostanie
zrealizowany pod
warunkiem, ze takie
wsparcie bedzie
mozliwe w $wietle
regulacji unijnych i
krajowych.

Eduka
cja

RPOWP
2020+

UM
WP

Reko
men
dacja
zatwi
erdzo
naw
cato$
ci
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