Podlaskie

Ambitne Podlaskie

Zalgcznik 3. Wyniki ocen, badan, analiz, ekspertyz, ewaluacii itp., podsumowujgcych catosciowo, dotychczasowe
postepy w realizacji dziatan stuzgcych realizacji przyjetych celéw rozwojowych SRWP 2030

1. Plan rozwoju przedsiebiorczosci w oparciu o inteligentne specjalizacje wojewédziwa podlaskiego na lata 2021-2027+ (RIS3

2027+)

Polityka lub program realizowany
przez Zarzqd Wojewodziwa

Nazwa dokumentu i opis wynikéw ocen, badan, analiz, ekspertyz, ewaluaciji etc., podsumowujgcych
calosciowo, dotychczasowe postepy w redlizacji dziatan w kontekscie przyjetych celéow rozwojowych
SRWP 2030, opis najwazniejszych wnioskéw i rekomendaciji

Nazwa:

Plan rozwoju przedsiebiorczosci w
oparciv o inteligentne
specjalizacje wojewodziwa
podlaskiego na lata 2021-2027+
(RIS3 2027+)

1. Raport Wojewodztwa Podlaskiego w zakresie spetniania warunku podstawowego w 2023 r. dla Celu
Polityki 1.
Raport zawiera samoocene spetnienia poszczegdinych kryteriow warunku podstawowego 1.1 Dobre
zarzqdzanie krajowq lub regionaing strategiq inteligentnej specjalizacji dla Celu Polityki 1 za okres od
pazdziernika 2022 r. do 31 grudnia 2023 r. Kryteria spetnienia warunku podstawowego okreslajq, iz
strategia inteligentnej specjalizaciji, ktérg w przypadku wojewddztwa podlaskiego stanowi Plan rozwoju
przedsiebiorczosci w oparciu o inteligentne specjalizacje wojewddztwa podiaskiego 2021-2027+ (RIS3
2027+), powinna by¢ wspierana przez:

- aktualng analize wyzwanh zwigzanych z upowszechnianiem innowaciji oraz cyfryzacjq
— istnienie wtasciwej regionalnej lub krajowej instytuciji lub podmiotu odpowiedzialnego za zarzgdzanie
strategiq inteligentnej specjalizaciji
- narzedzia monitorowania i ewaluacji w celu pomiaru realizaciji celéw strategii
- funkcjonowanie wspdtpracy z zainteresowanymi stronami (,proces przedsiebiorczego odkrywania”)
- dziatania majgce na celu poprawe krajowych lub regionalnych systeméw badan i innowacii,
w stosownych przypadkach
— w stosownych przypadkach, dziatania wspierajgce fransformacije przemystowqg
- $rodki stuzgce zaciesnieniu wspotpracy z partnerami spoza danego panstwa cztonkowskiego
w obszarach priorytetowych wspieranych w ramach strategii infeligentnej specjalizacji

Raport potwierdza, ze wszystkie powyzsze kryteria warunku podstawowego zostaty spetnione.

2. Przeglqd stanu wdrozenia rekomendaciji zawartych w RIS3 2027+ - stan na koniec 2023 r.
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Polityka lub program realizowany
przez Zarzqd Wojewodziwa

Nazwa dokumentu i opis wynikdw ocen, badan, analiz, ekspertyz, ewaluaciji etc., podsumowujgcych

calosciowo, dotychczasowe postepy w redlizacji dziatan w kontekscie przyjetych celéw rozwojowych

SRWP 2030, opis najwazniejszych wnioskéw i rekomendaciji

Dokonano przeglgdu stanu wdrozenia rekomendaciji zawartych w p. 6.1 RIS3 2027+ wg stanu na koniec
grudnia 2023 r. Z dokonanego przeglgdu wynika, ze znaczgca wiekszo$¢ rekomendacii okre§lonych
w RIS3 2027+ jest w trakcie realizacji.

2. Strategia Polityki Spotecznej Wojewodziwa Podlaskiego do roku 2030

Polityka lub program realizowany
przez Zarzqd Wojewodziwa

Nazwa dokumentu i opis wynikéw ocen, badan, analiz, ekspertyz, ewaluaciji etc., podsumowujgcych

calosciowo, dotychczasowe postepy w realizacji dziatan w kontekscie przyjetych celéw rozwojowych

SRWP 2030, opis najwazniejszych wnioskéw i rekomendacii

Nazwa:

Strategia Polityki Spotecznej
Wojewéddziwa Podlaskiego
do roku 2030

Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej w wojewodziwie Podlaskim w 2022 roku (Monitoring realizacji
Strategii Polityki Spotecznej Wojewédztwa podlaskiego do roku 2030 za rok 2022)

Whioski:

- W wojewddztwie podlaskim obserwuje sie negatywne tendencje demograficzne, charakterystyczne

w catej Polsce, 1j. systematyczny spadek ludnosci i zmiany struktury wiekowej mieszkahcow,
Swiadczgce o postepujgcym i rozszerzajgcym sie zjawisku starzenia sie spoteczenstwa. W 2022 roku w
woj. podlaskim odnotowano kolejny spadek ludnosci, o 0,5% w stosunku do roku poprzedniego.
Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, w odpowiedzi na stojgce przed nimi wyzwania
demograficzne, w najblizszych latach skupione bedqg na zapewnieniu wysokiej jakosci ustug
spotecznych w miejscu zamieszkania, zgodnie z ideq deinstytucjonalizaciji na podstawie ,,Strategii
Rozwoju Ustug Spotecznych polityka publiczna na lata 2021-2035".

Rok 2022 stanowit dla pracownikdw socjalnych wyzwanie ze wzgledu na wybuch wojny w Ukrainie,
Cco poniosto za sobg koniecznos¢ zastosowania nowych, kryzysowych procedur, ktére nalezato
wprowadzi¢ bezzwtocznie. Pracownicy zetkneli sie z problemem bariery jezykowej, a takze nattoku
pracy. Naptyw uchodZcédw oraz wprowadzenie nowych $wiadczenh pienieznych realizowanych przez
o$rodki (dodatek ostonowy, dodatki do Zrédet ogrzewania) spowodowaty koniecznos¢ reorganizacii
pracy osrodkdw, zatrudnienia nowych pracownikdw i pracy poza wyznaczonymi godzinami.
Réznorodnose zadan zwigzanych z dziataniami ostonowymi w roku oceny powodowaty potrzebe
szybkiego dziatania, edukacji kadry i niezwtocznego ich wdrazania.
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— Imniejsza sie liczba oséb i rodzin korzystajgcych ze Swiadczeh z pomocy spotecznej. Fakt ten nie
Swiadczy o zmniejszaniu sie zakresu problemdw spotecznych mieszkancdw woj. podlaskiego. Analiza
danych wskazuje, ze udziat procentowy beneficjentdw pomocy spotecznej w ogdinej liczbie
mieszkancoéw wojewddztwa wzrasta. Ponadto z informacji przekazywanych przez pracownikéw
socjalnych wynika, ze niepokojgco wzrosta liczba osdb i rodzin wieloproblemowych, wymagajgcych
wzmozonej pracy pracownikdw socjalnych, asystenta rodziny oraz wykwalifikowanej, specjalistycznej
kadry. Niepokojgca jest tendencja wzrostowa oséb dtugotrwale korzystajgcych z pomocy spoteczne;j
w wieku 0-17 lat, co wskazuje na rosngcq liczbe dzieci w systemie pomocy spotecznej z rodzin
dysfunkcyjnych.

— Imieniajg sie problemy oraz odbiorcy $wiadczen i ustug z pomocy spotecznej. OPS-y rejestrujg
zwiekszong liczbe oséb starszych, korzystajgcych z jednorazowych form pomocy (zywnosé, specjalne
zasitki celowe przyznawane gtéwnie jesieniq i zimg, zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami na leczenie
i opat), szukajgcych pomocy PFRON i organizacii pozarzgdowych (osoby z niepetnosprawnosciq)
oraz 0séb starszych borykajgcych sie z problemami zdrowotnymi i finansowymi, ktérych nie sqg w
stanie przezwyciezy¢, wykorzystujgc do tego wtasne Srodki i mozliwosci (pomimo podwyzek
Swiadczen emerytalnych i rentowych oraz otrzymania swiadczeh uzupetniajgcych).

— Spadta liczba gmin i liczba pracownikdéw wykonujgcych ustugi opiekuncze oraz liczba oséb objeta
tymi ustugami. Powyzsze dane nie zawierajq informacji o liczbie osdb oczekujgcych na realizacje
przedmiotowych ustug i nie pokrywajqg sie z wnioskami gmin o rosngcym zapofrzebowaniu na ustugi
opiekuncze.

- Analiza oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej za 2022 rok wskazuje, iz istnieje koniecznosé
zintensyfikowania pracy nad osobami dtugotrwale korzystajgcymi z pomocy spotecznej. Obserwacja
pracy srodowiskowej wskazuije, iz osoby, ktdre znalazty sie w trudnej sytuacii zyciowej po raz pierwszy
tatwiej przezwyciezajq kryzys, anizeli osoby, ktére pozostawaty zarejestrowane w systemie pomocy
spotecznej przez co najmniej 18 miesiecy w ciggu ostatnich 3 lat.

- Z pomocy PCPR-6w korzystajg gtéwnie osoby niepetnosprawne, rodziny zastepcze, usamodzielniani
petnoletni wychowankowie rodzin zastepczych i placéwek opiekunhczo-wychowawczych, a takze
osoby dotkniete przemocg w rodzinie (zardwno osoby doznajgce przemocy i stosujgce przemoc).

— Imniejszyta sie liczba rodzin zastepczych funkcjonujgcych na terenie woj. podlaskiego o 2,8%.
Widoczna jest dysproporcja pomiedzy liczbq rodzin zastepczych zawodowych i niezawodowych w
stosunku do rodzin zastepczych spokrewnionych.
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— W 2022 roku wzrosta liczba asystentéw rodziny i koordynatordw pieczy zastepcze,.

- W wojewddztwie podlaskim spada liczba zawodowych rodzin zastepczych, brakuje rodzin
wspierajgcych, a takze zawodowych rodzin zastepczych o charakterze pogotowia rodzinnego, ktére
zapewniajg krétkoterminowq opieke zastepczqg. Rosnie liczba zastepczych rodzin spokrewnionych z
dzieckiem. Rodzina wspierajgca jako formalna metoda wsparcia, od kilku lat nie jest realizowana w
wojewddztwie podlaskim, zadna rodzina nie podjeta sie tej roli.

— Blisko potowa 0séb, ktérym udzielono pomocy i wsparcia otrzymata $wiadczenia pieniezne i
niepieniezne, 63,6% z nich korzysta ze Swiadczeh pomocy spotecznej dtugotrwale.

— W ciggu ostatnich lat, jak i w roku oceny nie zmienita sie gradacja powoddw przyznawania
Swiadczeh z pomocy spotecznej. W 2022 r. kolejno byty to: ubdstwo, bezrobocie, dtugotrwata lub
ciezka choroba oraz niepetnosprawnosc.

— Bezrobocie w woj. podlaskim wykazuje tfrend spadkowy. Na koniec 2022 r. odnotowano spadek
ogdlnej liczby osdéb bezrobotnych oraz spadek odsetka oséb dtugotrwale bezrobotnych. Niekorzystny
jest spadek liczby ofert pracy w poréwnaniu do roku poprzedniego.

— Roénie liczba ztobkdw i przedszkoli, co sprzyja powrotowi rodzicdw do pracy, aktywizaciji zawodowej
opiekundw i rozwojowi dzieci.

- Wzrasta liczba klubdw i innych miejsc spotkan dla senioréw, ktére podtrzymujg ich aktywnosc i
integracje spoteczna.

— Roénie liczba gmin wojewddztwa podlaskiego, ktdre nie spetniajg wymogu ustawowego
dotyczgcego zatrudniania pracownikdw socjalnych (zatrudnienie 1 pracownika socjalnego na 2000
mieszkancéw). Warunek ten w 2022 roku spetnity 74 gminy, co wskazuje na utrzymujgcq sie tendencije
niewystarczajgcej liczby pracownikdw socjalnych.

- Maleje liczba jednostek pomocy spotecznej, ktdre zlecajq organizacjom pozarzgdowym zadania w
trybie dziatalnosci pozytku publicznego, zamdwien publicznych, bqdz zlecajgcych wybrane ustugi
pomocy spotecznej, natomiast wzrosta liczba wspdtpracujgcych organizacii pozarzgdowych.

- Mniejsze gminy zgtaszajg problem wykluczenia transportowego oséb starszych iz
niepetnosprawnosciqg, ktéry powoduje utrudniony dostep do opieki zdrowotnej, rehabilitacii i szeregu
ustug spotecznych.

Rekomendacje:
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— Organizowanie systemu ukierunkowanego na rozwdj wsparcia srodowiskowego, w tym

projektowanie, rozwijanie i realizowanie ustug spotecznych w nurcie deinstytucjonalizaciji (Dl).
Uruchamianie nowych ustug i nowych miejsc swiadczenia ustug w spotecznosci lokalne;j.

- Rozwdj ustug jak najbardziej odpowiadajgcych na potrzeby wspdinot samorzgdowych, poprzez

tworzenie Centréw Ustug Spotecznych (CUS), jako struktur koordynujgcych iintegrujgcych ustugi
spoteczne na rzecz ogdtu mieszkancodw, uwzgledniajgcych rézne potrzeby, fazy zycia oraz sytuacije
catych rodzin.

- Intensyfikowanie dziatah majgcych na celu wzmocnienie grupy zawodowe]j pracownikdw pomocy

spotecznej. Dalsza profesjonalizacja kadry jednostek pomocy spotecznej poprzez:

e wyposazenie przedstawicieli JST w wiedze, kompetencje i umiejetnosci utatwiajgce i
pozwalajgce na inicjowanie proceséw zwigzanych z deinstytucjonalizacjq ustug,

¢ wdrazanie programow, szkolen, kursdw stuzgcych zdobywaniu i podnoszeniu kwalifikacji w
zawodach powigzanych z opiekg nad osobami starszymi i zaleznymi, w tym zwiekszenie dostepu
do superwizji,

e wzmochienie pracy pracownikbw pomocy spotecznej, poprzez wprowadzanie oferty ustug
odpowiadajgcej nowym potrzebom lokalnym, z zastosowaniem innowacyjnych metod i narzedzi,
celem wzmocnienia ich kompetenciji zawodowych i jakosci swiadczonej pomocy,

e podniesienie prestizu zawodu opiekuna, poprzez wzrost wynagrodzen osdb $wiadczgcych ustugi
spoteczne/opiekuncze.

Pomoc osobom potrzebujgcym wsparcia i ich rodzinom, poprzez rozwdj ustug spotecznych

realizowanych w srodowisku lokalnym w miejscu zamieszkania, w tym:

e podejmowanie dziatah na rzecz upowszechniania i wdrazania alternatywnych form ustug
opiekunhczych,

e wsparcie opieki rodzinnej i nieformalnej, przeciwdziatanie wypaleniu i przecigzeniu opiekundw,
poprzez udostepnienie im pomocy ustugowej (wsparcie wytchnieniowe, ustugi szkoleniowo-
informacyjno-doradcze, wsparcie psychologiczne i psychoterapeutyczne).

Upowszechnianie réznorodnych form wsparcia rodziny w srodowisku lokalnym (asystentura rodziny,

poradnictwo specjalistyczne, funkcii rodziny wspierajgcej, praca socjalna, ustugi dla rodzin z dzie¢mi,

grupy samopomocowe), ktére pozwolg dzieciom pozostaé w rodzinach biologicznych.
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- Promowanie rodzicielstwa zastepczego i idei adopciji. Poszerzanie i zintensyfikowanie dziatan
majgcych na celu pozyskiwanie kandydatéw do petnienia funkcii rodzin zastepczych
niezawodowych i zawodowych.

— Zwiekszanie liczby miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej, poprzez m. in. Pozyskiwanie nowych rodzin
zastepczych, przeksztatcanie rodzin niezawodowych w rodziny zawodowe.

— Wsparcie rodzinnej pieczy zastepczej (dzieci i rodzin) poprzez zwiekszenie/utatwienie dostepu do
specjalistéw (psycholog, lekarz, prawnik), zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami oraz
zachecanie/motywowanie rodzin do korzystania z dostepnego wsparcia.

— Dalszy rozwdj réznych form mieszkalnictwa w tym: wspomaganego, dziennych domow pobytu dla
0sOb starszych i z niepetnosprawnosciq, dzieki czemu nawet osoby o ograniczonej sprawnosci czese
czynnosci bedg mogty wykonywaé samodzielnie lub przy relatywnie niewielkim wsparciu.

- Rozwijanie wspbtpracy z organizacjami pozarzgdowymi podejmujgcymi dziatania na rzecz
spotecznosci lokalne;.

— Dalsza aktywnos¢ projektowo-konkursowa pozwalajgca na pozyskiwanie dodatkowych srodkow
finansowych na podejmowanie dziatan skierowanych do beneficjentdw pomocy spoteczne;.

- Zintensyfikowanie dziatan wspierajgcych osoby starsze i z niepetnosprawnosciq w ich srodowisku
zamieszkania, poprzez rozwdj srodowiskowych form pomocy i wsparcia np. ustugi srodowiskowe,
organizacja pomocy sgsiedzkiej, dzienni opiekunowie itp.

- Zapewnienie finansowania badan, w celu prowadzenia biezgcej, systematycznej analizy i diagnozy
problemdw spotecznych, ktére pozwolg na odpowiednie dostosowanie kierunkdw interwencji do
potrzeb.

- Wzmocnienie roli podmiotéw ekonomii spotecznej w zakresie rozwoju ustug spotecznych oraz
aktywizaciji spotecznej i zawodowej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Rozwdj sektora
ekonomii spotecznej poprzez wykorzystanie mozliwosci tychze podmiotdw w procesie
deinstytucjonalizacji, jako potencjalnych ustugodawcow.

- ZIwiekszenie naktaddw na rozwdj nowych technologii oraz ustug transportowych utatwiajgcych
funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnosciq.
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3. Wieloletni Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej w wojewddziwie podlaskim do roku 2027. Ekonomia Solidarnosci

Spotecznej
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Nazwa:

Wieloletni Program Rozwoju
Ekonomii Spotecznej w
wojewodztwie podlaskim do roku
2027. Ekonomia Solidarnosci
Spotecznej

Monitoring Wieloletniego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej w wojewdédztwie podlaskim do roku
2027. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej za rok 2022

Ponizej przedstawiono gtéwne wnioski dotyczgce kondycji sektora w monitorowanym roku:

— PES kontynuowaty swoje dziatania informacyjno-promocyjne zaréwno w formule wypracowane;j
podczas pandemii (np. poprzez webinaria), jak i przywracajgc tradycyjne formy aktywnosci:
organizowano wizyty studyjne, prowadzono dziatania w szkotach, intensywnie dziatano lokalnie. Dzieki
temu istotnie wzrosta aktywnosc¢ przedstawicieli sektora w poréwnaniu do roku 2021, przyczynigjgc sie
do dalszej popularyzaciji tej idei.

- Liczba przedsiebiorstw spotecznych, ktérg wykazano w ramach monitoringu, jest wyzsza od wartosci
docelowej dla 2027 roku i przekracza takze liczbe zarejestrowanych PS w roku 2021. Od zesztego roku
przebyty w regionie 22 przedsiebiorstwa spoteczne. Przede wszystkim wskazuje to na rozwdj sektora,
ktéry mimo kilku lat dzielgcych od granicznej daty, dla ktérej okreslono wartos¢ docelowaq, juz z
naddatkiem zrealizowat okreslone wczesniej zatozenia. Nalezy przy tym pamietad, ze z listy PES od
czasu pandemii zaden podmiot nie zostat skreslony, niezaleznie od tego czy nadal funkcjonuje i czy
spetnia kryteria okre$lone dla PS. Zwiekszenie liczby przedsiebiorstw moze by¢ zatem pozorne, co
zostanie zweryfikowane dopiero po wprowadzeniu koniecznosci zrewidowania statusu wpisanych do
niego podmiotdw przez MRIPS prowadzgce rejestr. Dopiero kolejne lata mogg przynie$¢ spadek
wartosci wskaznika, pokazujgc faktyczng liczbe dziatajgcych PS w wojewddztwie podlaskim.

- Liczba szkét, w ktdrych prowadzono dziatania upowszechniajgce wiedze o ES jest nie tylko daleko
niewystarczajgca (11 z 50 docelowo w 2027 r.), co przede wszystkim nierdbwno roztozona. Jedynie
OWES z subregionu suwalskiego i tomzynhskiego podjety sie takich aktywnosci. Dziatania tego
pierwszego skoncentrowano na szkotach podstawowych, nie wykorzystujgc potencjatu jaki istnieje
wiéréd ucznidw na wyzszych poziomach edukacyjnych.

- Cho¢ nie zaszty znaczgce zmiany liczby reintegracyjnych PES w regionie i wskaznik wydaje sie
niezagrozony, to wciqz jednostki te sq rozmieszczone w regionie nierdbwnomiernie. Na niektérych
obszarach trudno o inne wsparcie niz WTZ-y, w ktérych mogq uczestniczyé wytgcznie osoby z
niepetnosprawnosciami. Wcigz brakuje CIS-éw i KiS-6w, szczegdlnie na pbdtnocy wojewddziwa, a
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dodatkowo 2 Kluby Integracji Spotecznej przestaty funkcjonowacé. Do waznych zmian w tym obszarze
nalezy zaliczy¢ powstanie dwdch nowych ZAZ-6w, co istotnie zwiekszyto poziom zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami w regionie, tworzgc 78 nowych miejsc pracy dla tej grupy. Jednak potudnie
wojewddztwa jest weigz pozbawione takiej placowki.

- W wojewddztwie podlaskim w 2022 r. nie powstat zaden klaster sektora ES ani sie¢ wspdtpracy.

W subregionie suwalskim do tej pory nie funkcjonuje zadne porozumienie tego rodzaju.

- OWES-y aktywnie dziatajg na polu wsparcia organizacji pozarzgdowych (najczesciej w subregionie
tomzynskim i biatostockim), cho¢ w 2022 r. mniej takich podmiotdw skorzystato z ich oferty. Wcigz sq to
jednak gtdwni klienci tych placdwek. Za to czesciej niz przed rokiem, osrodki pomagaty
przedsiebiorstwom spotecznym. Warto przy tym zwrdci¢ uwage, ze osiggniete wartoséci sg znacznie
nizsze, niz w bazowym 2019 r. (434 wobec 206 w 2022). Moze sie to wigzac z wygaszaniem projektéw w
OWES-ach w zwigzku z konczeniem perspektywy finansowej 2014-2020 i wychodzeniem ze
spowolnienia w dziataniu wielu organizaciji w zwigzku z konczgcg sie pandemiq.

- Dalejroénie, cho¢ wolniej niz przed rokiem, liczba JST, ktére w gminnych i powiatowych strategiach
rozwigzywania problemdw spotecznych uwzgledniajg zapisy dotyczgce ekonomii spotecznej.
Pomiedzy 2021 a 2022 przybyty 4 takie samorzady. Zachowujgc takie tempo wzrostu wskaznika
mozliwe bedzie osiggniecie warto$ci docelowej do 2027 r.

Rekomendacje:

- Rozwdj sektora choé nieco przyspieszyt po pandemii, to wcigz nie jest dynamiczny. W szczegdinosci
pdtnocne i potudniowe skraje wojewddztwa wydajqg sie wcigz w tyle za centrum regionu. Warto
zdiagnozowad przyczyny takiego stanu rzeczy i potrzeby w tych subregionach, aby pokierowad
adekwatne wsparcie.

- Rok 2022 to takze czas intensywnych przygotowan do kolejnej juz perspektywy finansowej programéw
europejskich. Zmiany, jakie niosg za sobq nowe zasady i programy stanowiqg szanse na dalszy rozwdj
sektora ekonomii spotecznej. Wykorzystanie dos$wiadczen wojewddztwa podlaskiego, jak i innych
regiondw, w nowym uktadzie wsparcia jest szansg, ktérg nalezy wykorzystac. W szczegdlnosci warto
wdrazac specyficzne rozwigzania pos$wiecone rozwojowi ES na terenach oddalonych od miast (np.
tzw. zielona opieka), ktére sprawdzajqg sie na terenach oddalonych od aglomeracii i miast,
jednoczesnie wpisujgc sie w idee deinstytucjonalizacii.
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- Szansg na rozwdj sektora jest wtgczenie PES jako jednego z narzedzi realizacii Strategii

Deinstytucjonalizaciji, ktéra jest aktualnie w fazie przygotowywania.

Wojewddztwo podlaskie wyrdznia sie na tle kraju silinym wtgczeniem LGD w realizacje dziatan na
poziomie lokalnym, w tym takze w ramach RPOWP 2014-2020, a dalej réwniez w FEAP 2021-2027.
Wieloletnie wsparcie LGD, takze srodkami unijnymi, znacznie wzmocnito role tych organizacji, dajgc im
przy tym unikatowq wiedze o potrzebach i mozliwosciach swoich srodowisk lokalnych. Organizacje te
tgczgc perspektywe samorzgdowq z pozarzgdowq i prywatng wydajq sie by naturalnym partnerem
dla inicjowania rozwoju ES. Wydaije sie jednak, ze wcigz ich potencjat w zakresie wspdtpracy z
sektorem pozostaje niewykorzystany. Potwierdzajq to osiggniete wartosci wskaznikdéw. Nalezy
animowac wspdtprace LGD z OWES-ami nie tylko dla wypetnienia zatozeh wyrazonych ilosciowo, ale
gtéwnie by tworzy¢ realne partnerstwa na poziomie lokalnym, nastawione na rozwdj sektora poprzez
zaspokajanie potrzeb i wypetnianie lokalnych nisz.

Rok 2022 r. potwierdzit, ze czas wychodzenia ze stanu pandemii moze by¢ takze trudnym okresem
przejsciowym np. z uwagi na zakohczenie wsparcia w postaci mechanizmu zakupowego. Nalezy
kontynuowac dziatania informacyjne w stosunku do podmiotdéw, ktdre pozostajg w gorszej kondycji
finansowej, przekazujgc im informacje zwigzane z pomocg jakg mogqg otrzymac od OWES (np.
doradztwo czy inne rodzaje wsparcia pozafinansowego z OWES) czy z innych instytucji (np. funduszy
pozyczkowych w zakresie finasowania dtuznego obrotowego i inwestycyjnego).

Wiedza o ekonomii spotecznej w kontekscie potrzeb lokalnych nadal musi by¢ rozwijana. Do tego
konieczne sq dalsze badania spoteczne i ewaluacyjne. Wskazane jest, aby to wtasnie ROPS, we
wspodtpracy z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego, inicjowat i prowadzit takie
dziatania. Kluczowe jest przy tym zapewnienie ich wysokiej jakosci, co mozliwe jest tylko w sytuacii
zabezpieczenia odpowiedniego finansowania na ten cel. Nalezy wiec zabiegac o przyznanie
odpowiednich $rodkéw finansowych w ramach projektu koordynacyjnego ROPS w ramach FERS, w
ktérym przewidziano wsparcie na diagnozowanie i monitorowanie sytuacji regionalnej w zakresie ES.
Wybuch wojny w Ukrainie istotnie wptyngt na ruchy migracyjne, a co za tym idzie, na konieczno$¢
wsparcia i integracji nowej rzeszy oséb, szukajgcych schronienia w naszym kraju. Ekonomia spoteczna
moze by¢ jednym z narzedzie wspierajgcych migrantdw, ktérzy mogg zardwno by¢ odbiorcami ustug
PES, jak i aktywnie wtgczac sie w dziatania sektora i szukac w nim oparcia i stabilizacji. Weryfikacja
potrzeb i mozliwosci w tym zakresie wydaje sie waznym elementem planowania rozwoju ES w regionie.
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