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Informacja z VIl posiedzenia Grupy Sterujacej
Ewaluacja RPOWP na lata 2014-2020

VIl posiedzenie Grupy Sterujgcej Ewaluacjg RPOWP na lata 2014-2020 (GSE) odbyto sie w dniu 26.06.2018 r. w siedzibie
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego przy ulicy
Poleskiej 89. Posiedzeniu przewodniczyta Pani Wioletta Dgbrowska Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego.

PRZEDMIOT POSIEDZENIA:

1. Ostateczne ustalenie i nadanie statuséw (bazowych i biezgcych), oraz ustalenie realizatorow wszystkich rekomendacji z
badania pn. ‘Ewaluacja systemu realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Podlaskiego na lata
20714-2020".

2. Konsultacje zatozen badania ewaluacyjnego pn. ,Ewaluacja mid-terrm dot. postepu rzeczowego RPOWP 2074-2020 dla
potrzeb przegladu srodokresowego, w tym realizacji zapisow ram i rezerwy wykonania”

USTALENIA:

W kwestii punktu pierwszego posiedzenia, wczesniej podjete proby obiegowego ustalenia wspolnego stanowiska w sprawie
rekomendacji nie przyniosty spodziewanych rezultatow. W zwigzku

Z powyzszym w pierwszej czesci posiedzenia odbyta sie dyskusja, w wyniku ktérej rekomendacjom

z badania pn. "‘Ewaluacja systemu realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2074-
2020"ostatecznie zostaty nadane statusy bazowe[1] (#_ftn1) , ustalono realizatoréw wszystkich rekomendacji, a takze nadano
statusy biezgce rekomendacjom. Podstawe do dyskusji stanowity uwagi zgtoszone w trybie obiegowym.

1. W przypadku rekomendacji nr 1 dotyczgcej zwiekszenia potencjatu zasobdw kadrowych, zdecydowano o nadaniu jej
statusu bazowego: rekomendacja zatwierdzona w catosci (realizowana).
Na spotkaniu dyrektorzy poszczegolnych komdrek organizacyjnych bedgcych adresatami przedmiotowej rekomendac;i
przedstawili informacje na temat podijetych dziatan majgcych na celu wdrozenie tej rekomendacji. Reasumujac:
ogtoszono konkursy na wolne stanowiska urzednicze (14 etatéw), czes$¢ konkursow zakoriczyta sie zatrudnieniem (4
etaty), a pozostate konkursy sg w trakcie procedury.
Rekomendacji nadano status biezgcy: rekomendacja zatwierdzona w catosci (realizowana).
Termin wdrozenia rekomendacji ustalono na: 31.12.2018 r.
Jako realizatorow/adresatéw rekomendacji wskazano: Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Departament Rozwoju Regionalnego, Biuro
Innowacyjnosci Przedsiebiorstw, Biuro Certyfikacji RPOWP 2014-2020 oraz Sekretarza Wojewddztwa Podlaskiego,
ktéremu zostang przekazane wyniki ewaluacji w celu wykorzystania w prowadzonej polityce kadrowe;.

2. W przypadku rekomendacji nr 2 dotyczacej zapewnienia wsparcia eksperckiego pracownikom, zdecydowano o nadaniu
jej statusu bazowego: rekomendacja zatwierdzona w catosci (realizowana). Dyrektorzy poszczegdinych komarek
organizacyjnych bedgcych adresatami przedmiotowej rekomendacji potwierdzili, ze do oceny projektdw witgczono
pracownikow departamentéw merytorycznych UMWP, ktére nie sg w systemie RPOWP 2014-2020 (m.in. DROW,
DIT,DOS, DK). Ogtoszono zapytanie ofertowe na wybér radcy prawnego. Prowadzone sg szkolenia zgodnie z Planem
szkolen oraz szkolenia indywidualne. Pracownicy zaangazowani we wdrazanie RPOWP 2014-2020 raz w roku zgtaszajg
potrzeby szkoleniowe, ktdre nastepnie sg ujmowane w Planie szkolen na dany rok.

Rekomendacji nadano status biezacy: rekomendacja zatwierdzona w catosci (wdrozona).

Jako realizatoréw/adresatow rekomendacji wskazano: Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Departament Rozwoju Regionalnego, Biuro
Innowacyjnosci Przedsiebiorstw, Wojewddzki Urzad Pracy, Stowarzyszenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego
oraz Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego.

3. W przypadku rekomendac;ji nr 3 dotyczacej analizy systemu wynagrodzen pracownikow zajmujgcych takie same
stanowiska w réznych referatach i departamentach zaangazowanych
w realizacje RPOWP 2014-2020, zdecydowano o nadaniu jej statusu bazowego: rekomendacja zatwierdzona w catosci
(wdrozona). Na posiedzeniu podano informacje, ze w grudniu 2017 r. dokonano przegladu wynagrodzen w


https://rot.wrotapodlasia.pl/

departamentach zaangazowanych w realizacje RPOWP 2014-2020 i zwiekszono wynagrodzenia w przypadkach
znacznych odstepstw od wynagrodzen na podobnym stanowisku pracy.

Status biezgcy rekomendacji: rekomendacja zatwierdzona w cato$ci (wdrozona).

Jako realizatorow/adresatéw rekomendacji wskazano: Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Departament Rozwoju Regionalnego, Biuro
Innowacyjnosci Przedsiebiorstw, Biuro Certyfikacji RPOWP 2014-2020 oraz Sekretarza Wojewddztwa Podlaskiego.

. W przypadku rekomendaciji nr 4 dotyczacej zwiekszenia motywacji pracownikéw, zdecydowano

o nadaniu jej statusu bazowego: rekomendacja zatwierdzona w catosci (wdrozona).Przedstawiciele kadry kierowniczej
UMWP uczestniczacy w posiedzeniu potwierdzili, ze organizacja szkolen kadry zarzgdzajgcej (dyrektorow i kierownikdw)
z zakresu technik motywacji pracownikéw, budowania relacji z pracownikami, zarzgdzania zasobami ludzkimi itp.
kompetencji miekkich jest dziataniem o charakterze ciggtym. W 2017 r. zrealizowano szes¢ tego typu szkolen, a do
konca kwietnia 2018 r. - cztery. Raz w roku organizowane jest spotkanie wszystkich pracownikow UMWP. W ramach
poszczegdlnych departamentdw organizowane sg wyjscia integracyjne.Ponadto pracownikom oferowane sg ptatne
nadgodziny, udziat w atrakcyjnych szkoleniach, konferencjach, wizytach studyjnych. Nagrody przyznawane sg w
systemie pétrocznym. Promowane jest szczegdine zaangazowanie pracownikoéw.Kierownicy starajg sie wykorzystywac
techniki zwigzane z motywowaniem pracownikéw (np. wyznaczanie oséb do realizacji istotnych zadan z punktu
widzenia referatu/urzedu, powierzanie pracownikom uprawnien decyzyjnych w sprawach mniejszej wagi). Status
biezacy rekomendacji: rekomendacja zatwierdzona w catosci (wdrozona).

Jako realizatorow/adresatow rekomendacji wskazano: Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Departament Rozwoju Regionalnego, Biuro
Innowacyjnosci Przedsiebiorstw, Biuro Certyfikacji RPOWP 2014-2020.

. W przypadku rekomendaciji nr 5 dotyczgcej opracowania przejrzystego i jawnego systemu premii za rzeczywiste efekty
w pracy, zdecydowano o nadaniu jej statusu bazowego: rekomendacja zatwierdzona w catosci (realizowana).
Dyrektorzy poszczegdlnych komaorek organizacyjnych bedgcych adresatami przedmiotowej rekomendacii
poinformowali, ze przy przyznawaniu nagrod kierujg sie gtownie efektami pracy poszczegdlnych pracownikéw.
Wysokos¢ przyznawanych nagrod uzalezniona jest od stopnia wykonania wyznaczonych celdéw, np. kontraktacji, czy
certyfikacji. Pracownicy informowani sg o biezgcych celach i premiowani wedtug wykazanego zaangazowania w
realizacje tych celéw.

Rekomendacji nadano status biezgcy: rekomendacja zatwierdzona w catosci (wdrozona).

Jako realizatorow/adresatow rekomendacji wskazano: Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Departament Rozwoju Regionalnego, Biuro
Innowacyjnosci Przedsiebiorstw, Biuro Certyfikacji RPOWP 2014-2020 oraz Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego,
ktéremu zostang przekazane wyniki ewaluacji w celu wykorzystania w dalszej pracy.

. W przypadku rekomendaciji nr 6 dotyczacej zapewnienia pracownikom odpowiednich warunkéw pracy poprzez
doposazenie pomieszczen i stanowisk pracy, zdecydowano o nadaniu jej statusu bazowego: rekomendacja
zatwierdzona w catosci (realizowana). Uczestnicy spotkania zgodnie przyznali, ze dziatania, o ktérych mowa w
rekomendacji realizowane sg w sposob ciggly. Realizacja zamdwienia na meble i sprzet komputerowy uzalezniona od
przetargu dla catego UMWP. Zamowienia na drobny sprzet biurowy i materiaty biurowe realizowane sg na podstawie
zamowien sktadanych przez poszczegdlnych pracownikéw, zgodnie z harmonogramami rocznymi znanymi kazdemu
pracownikowi.

Rekomendacji nadano status biezgcy: rekomendacja zatwierdzona w catosci (wdrozona).

Jako realizatorow/adresatéw rekomendacji wskazano: Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Departament Rozwoju Regionalnego, Biuro
Innowacyjnosci Przedsiebiorstw oraz Biuro Certyfikacji RPOWP2014-2020.

. W przypadku rekomendac;ji nr 7 dotyczacej zapewnienia w departamentach kilku stanowisk komputerowych majgcych
swobodny dostep do Internetu, ale nie podtagczonych do wewnetrznej sieci Urzedu, zdecydowano o nadaniu jej statusu
bazowego: rekomendacja zatwierdzona w catosci (realizowana). Dyrektorzy poszczegdinych komdrek organizacyjnych
uczestniczacy w posiedzeniu przyznali, ze po zmianie systemu do filtrowania stron www opisany problem zostat
rozwigzany.W przypadku pojawiajgcych sie trudnosci zwigzanych dostepem do Internetu zgtaszanych przez
pracownikow poszczegdlnych referatdw - na biezgco sg one rozwigzywane. Na spotkaniu poinformowano takze, ze w
kwestii stworzenia w departamentach kilku stanowisk komputerowych majgcych swobodny dostep do Internetu, ale nie
podigczonych do wewnetrznej sieci Urzedu konsultowano sie z Departamentem Spoteczenstwa Informacyjnego, ktory
potwierdzit mozliwos¢ wprowadzenia takiego rozwigzania w razie potrzeby.

Rekomendacji nadano status biezgcy: rekomendacja zatwierdzona w catosci (wdrozona).

Jako realizatoréw/adresatow rekomendacji wskazano: Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Departament Rozwoju Regionalnego, Biuro
Innowacyjnosci Przedsiebiorstw, Biuro Certyfikacji RPOWP2014-2020, Departament Spoteczenstwa Informacyjnego
oraz Marszatka Wojewoddztwa Podlaskiego.

. W przypadku rekomendaciji nr 8 dotyczacej skupienia odpowiedzialnosci za konkretne zadania w mniejszej liczbie
komorek organizacyjnych 1Z oraz IP, zdecydowano o nadaniu jej statusu bazowego: rekomendacja zatwierdzona w
catosci (realizowana).Przedstawiciele kadry kierowniczej uczestniczacy w posiedzeniu poinformowali, ze w kierowanych
przez nich podmiotach dokonano przegladu podziatu zadan w celu jednoznacznego wskazania komaorek
odpowiedzialnych za ich realizacje. Wskutek zidentyfikowania niejasnego podziatu zadan, np. przy przygotowywaniu i
opracowywaniu kryteriow wyboru projektéw, dokonano zmian w Regulaminie Organizacyjnym UMWP. Zmieniono takze
dokumenty wdrozeniowe, np. kryteria wyboru projektow - majg nowg procedure przyjecia.

Rekomendacji nadano status biezgcy: rekomendacja zatwierdzona w catosci (wdrozona).
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Jako realizatorow/adresatow rekomendacji wskazano: Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Departament Rozwoju Regionalnego, Biuro
Innowacyjnosci Przedsiebiorstw oraz Stowarzyszenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego.

Zgodnie z sugestig przedstawiciela WUP, podmiot ten zostat usuniety z grona adresatow przedmiotowej rekomendacji
ze wzgledu na strukture organizacyjng uniemozliwiajgca podjecie dziatan, o ktérych mowa w rekomendacji.

W przypadku rekomendac;ji nr 9 dotyczacej usprawnienia wspotpracy z LGD w zakresie oceny operacji w ramach RLKS
poprzez kontynuacje wspodtpracy z LGD w formule instytucjonalnej z wykorzystaniem Podlaskiej Sieci LGD i kontynuacje
szkolen dla pracownikéw biura i cztonkéw Rady LGD, zdecydowano o nadaniu jej statusu bazowego: rekomendacja
zatwierdzona w catosci (realizowana). Z informacji przekazanych przez DEFRR wynika, ze w ramach wdrazania
przedmiotowej rekomendacji zmieniono model wspétpracy z Lokalnymi Grupami Dziatania, tj. przeprowadzono
warsztaty szkoleniowe kierowane do wszystkich LGD oraz potencjalnych beneficjentéw z obszaru LGD (przeszkolono
wszystkie LGD). Wprowadzono forme warsztatowg organizowanych grupowych spotkar informacyjnych oraz spotkan
indywidualnych z LGD i Wnioskodawcami (w przeprowadzonych spotkaniach wzieto udziat 220 oséb). Wzmocniono
potencjat pracownikéw LGD poprzez opracowanie dokumentéw pomocniczych/wzoréw dokumentéw niezbednych w
trakcie przygotowania dokumentacji aplikacyjnej (Dziatanie 8.6 — wzdr Analizy wykonalnosci projektu, Dziatanie 8.6 —
Przewodnik po warunkach udzielenia wsparcia). Zorganizowano przy wspotpracy z Podlaska Siecig LGD konferencje i
szkolenia, w trakcie ktérych wypracowane zostaty schematy rozwigzan wdrazania RLKS (Ill kwartat 2017 r. oraz |
kwartat 2018 r.). W trakcie konferencji przeprowadzono szkolenia merytoryczne cztonkom LGD w zakresie rewitalizacji
oraz zasad wdrazania RPOWP 2014-2020. Z informac;ji uzyskanych od DEFS wynika, ze w 2016 roku przeprowadzono 5
spotkan informacyjnych dla beneficjentow — Lokalnych Grup Dziatania - dotyczgcych poszczegolnych typow projektow,
jakie moga by¢ realizowane w ramach RPOWP 2014-2020. tgcznie w spotkaniach uczestniczyto 116 oséb (z 12 LGD). W
maju 2017 roku zorganizowano spotkanie informacyjne dla LGD, ktérego zamierzeniem byto omowienie warunkéw
udzielenia wsparcia z poszczegdlnych typdw operacji, w celu poprawnej weryfikacji wnioskow o dofinansowanie przez
LGD, a takze wtasciwego informowania beneficjentéw, w jaki sposdb powinni ztozy¢ poprawne projekty. W spotkaniu
uczestniczyto 30 przedstawicieli Lokalnych Grup Dziatania (z 12 LGD). W lutym 2018 roku przedstawiciele Referatu
Wdrazania RLKS wzieli udziat w spotkaniu informacyjno - szkoleniowym dotyczgcym ogtaszanych naborow wnioskow
w Stowarzyszeniu Suwalsko - Sejneriska Lokalna Grupa Dziatania, jako wsparcie eksperckie. Pracownicy udzieli
odpowiedzi na pytania dotyczgce zakresu wsparcia finansowanego z EFS. Ponadto wystosowano pisma do LGD
Sasiedzi, Kanat Augustowski oraz Szlak Tatarski z informacjg o gotowosci uczestniczenia pracownikéw Referatu
Wdrazania RLKS w organizowanych przez LGD spotkaniach informacyjno-szkoleniowych dla potencjalnych
wnioskodawcow.

Rekomendacji nadano status biezgcy: rekomendacja zatwierdzona w catosci (wdrozona).

Jako realizatorow/adresatow rekomendacji wskazano: Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Departament Rozwoju Regionalnego.W imieniu
adresata przedmiotowej rekomendacji - LGD - wypowiedziaty sie departamenty DEFS i DEFRR majgce w swoich
strukturach referaty zajmujace sie wdrazaniem RLKS, ktére prowadzg Scistg wspotprace z LGD. W zaistniatej sytuacji
LGD zostat usuniety z grona adresatéw przedmiotowej rekomendacji.

W przypadku rekomendaciji nr 10 dotyczacej zapewnienia dodatkowego narzedzia pozwalajgcego pracownikom na
szybkie zgtaszanie przypadkéw napotykanych trudnosci w realizacji Programu

(w tym trudnosci proceduralnych), zdecydowano o nadaniu jej statusu bazowego: rekomendacja odrzucona.
Wykonawca badania jako sposdb wdrozenia rekomendacji zaproponowat, by w zakresie obowigzkéw Rzecznika
Funduszy Europejskich uwzgledni¢ zadania zwigzane z analizg, priorytetyzacjg oraz okreslaniem mozliwych rozwigzan
problemow zgtaszanych przez pracownikow wszystkich departamentow. Dyrektorzy poszczegdinych komorek
organizacyjnych uczestniczacy w posiedzeniu jednomysinie stwierdzili, ze zaproponowany przez Wykonawce badania
sposob wdrozenia rekomendaciji jest niemozliwy do realizacji. Zgodnie z materiatem informacyjnym opracowanym przez
MIiR dotyczacym zasad funkcjonowania Rzecznika Funduszy Europejskich, jego zadaniem jest przyjmowanie zgtoszen
od wnioskodawcéw/beneficjentow, nie zas od pracownikow instytucji w systemie wdrazania RPO. Pracownicy maja
mozliwos¢ w ramach Sciezki stuzbowej zgtaszac¢ wszelkie problemy do swoich przetozonych, proponowac¢ zmiany, np.
IW lub SZOOP. Dla kazdego z tych dokumentéw okreslona jest Sciezka postepowania w przypadku koniecznosci
zgtoszenia zmiany. Status biezgcy rekomendacji: rekomendacja odrzucona.

W przypadku rekomendacji nr 11 dotyczacej przeprowadzenia badania ewaluacyjnego dotyczgcego oceny dziatan
komunikacyjnych prowadzonych w ramach RPOWP 2014-2020, zdecydowano o nadaniu jej statusu bazowego:
rekomendacja zatwierdzona w catosci (realizowana). Przedstawiciel Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego
poinformowat zebranych, ze badanie ewaluacyjne pn. "‘Ocena wptywu dziatari informacyjno-promocyjnych na sprawnosc
systemu wdrazania RPOWP 2074-2020"zostato wprowadzone do Planu Ewaluacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020. W kwietniu br. zostato uruchomione postepowanie
przetargowe na wytonienie wykonawcy badania. W maju wytoniono wykonawce badania. Obecnie trwa procedura
zZwigzana z przygotowaniem umowy na realizacje przedmiotowego badania.

Rekomendacji nadano status biezgcy: rekomendacja zatwierdzona w catosci (realizowana).

Termin wdrozenia rekomendacji ustalono na: 31.12.2018r.

Jako realizatora/adresata rekomendacji wskazano Departament Rozwoju Regionalnego.

Rekomendacje nr 12, 13, 14 i 15 dotyczg wdrozenia zarzgdzania procesowego w IZ RPOWP

2014-2020. W przypadku kazdej z tych rekomendacji zdecydowano o nadaniu statusu bazowego: rekomendacja
odrzucona. Dyrektorzy poszczegolnych komarek organizacyjnych uczestniczacy w posiedzeniu zgodnie stwierdzili, ze 1Z
RPOWP 2014-2020, ze wzgledu na koniecznos¢ zapewnienia efektywnosci realizowanych proceséw, nie moze sobie
pozwoli¢ na tak gruntowne przebudowanie systemu na tym etapie wdrazania Programu. Jak zauwazyt ewaluator, liczba



realizowanych proceséw/czynnosci jest bardzo duza i IZ nie dysponuje zasobami finansowymi, organizacyjnymi ani
kadrowymi do przeprowadzenia takich zmian. Nalezy takze zauwazyc, ze obecny system i zwigzane z nim dokumenty
byty podstawg do uzyskania desygnacji pozwalajgcej na wdrazanie Programu. Ich zmiana na tym etapie wdrazania
Programu rodzitaby ryzyko braku spetnienia kryteriéw desygnacji. Ponadto poziom dojrzatosci instytucji jest obecnie
zbyt niski na wprowadzenie petnego zakresu zarzadzania procesowego.

Status biezacy rekomendacji: rekomendacja odrzucona.

Biezacy status rekomendacji z badania pn. "“Ewaluacja systemu realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020"

Numer Obowigzek
" Nadany status . .
rekomendaciji monitorowania
rekomendacja Podl
1,11 zatwierdzona w catosci odiega )
' . monitorowaniu
(realizowana)
rekomendacja '
2,3,4,56,7,89 zatwierdzona w catosci Nie podlega :
. monitorowaniu
(wdrozona)
10,12,13,14,15 rekomendacja odrzucona Nie podlega :
monitorowaniu

W drugiej czesci posiedzenia przedstawiono koncepcje i omoéwiono zatozenia badania ewaluacyjnego pn. ,Ewaluacja mid-terrm
dot. postepu rzeczowego RPOWP 2074-2020 dla potrzeb przegladu srodokresowego, w tym realizacji zapisow ram | rezerwy
wykonania” Ogtoszenie przetargu

na wytonienie wykonawcy przedmiotowego badania planowane jest na lipiec br. Podpisanie umowy

z wykonawcg przewidziane jest najpdzniej w IV kwartale 2018 roku i wtedy to ma rozpocza¢ sie realizacja badania. Badanie
ma potrwac¢ do 01.04.2018 r. (jest to dzien przekazania ostatecznej wersji raportu koficowego z badania).

Rozwazano nastepujgca kwestie: czy w ramach badania nalezatoby zbada¢ potencjat absorpcyjny kazdej z osi
priorytetowych RPOWP 2014-2020, czy zbadac¢ potencjat absorpcyjny tylko wybranych osi priorytetowych, w ramach ktérych
moze dojs¢ do realokacji srodkow. W wyniku dyskusji ustalono, ze w ramach badania nalezy zbada¢ potencjat absorpcyjny
wszystkich osi priorytetowych RPOWP 2014-2020, w ramach ktorych mozliwe mogtoby by¢ dokonanie realokacji. Uzyskane w
ten sposob informacje mogtyby bowiem stanowi¢ podstawe do wnioskowania o wprowadzenie zmian w Programie.

Kolejng dyskutowang kwestig byt termin przekazania danych z monitoringu dotyczacych postepu rzeczowego i finansowego
wdrazania RPOWP 2014-2020. Zebrani stwierdzili, ze na przekazanie danych witasciwy bedzie termin styczen/luty.

Z uwagi na duze znaczenie przedmiotowego badania dla Instytucji Zarzgdzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 zebrani zostali poproszeni o ponowne, bardzo wnikliwe przeanalizowanie
zapisow OPZ i przestanie ewentualnych kolejnych uwag mailem lub zgtoszenie telefoniczne badz osobiste do dnia 02.07.2018
r. Otrzymane uwagi, po doktadnej analizie, zostaty uwzglednione w OPZ.

1] (#_ftnref1) Ostateczne statusy bazowe zostaty nadane rekomendacjom wedtug stanu na poczatek kwietnia br.,
tj. po dokonaniu odbioru badania ewaluacyjnego.
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