TABELA REKOMENDACJI Z BADANIA PN.: ,,OCENA STOSOWANIA ZASADY ROWNOSCI SZANS NA WSZYSTKICH ETAPACH REALIZACJI RPOWP NA LATA 2007-2013"

Jednym z gtéwnych
probleméw
dotyczacych
wykazywania przez
beneficjentéw
charakteru
oddziatywania
projektu na
realizacje zasady
rownosci szans byto
niejednoznaczne
okreslenia zakresu
Znaczeniowego
dwoch wariantéw
wplywu:

=
)
Y
o
3
)
3
o
o

o},
o

Nalezy dokona¢
precyzyjnego
rozdzielenia
terminow
dotyczacych
oddziatywania
na realizacje
zasady rownosci
szans tj.: ,wptyw
neutralny”

i, wptyw
pozytywny”.

» Zastosowanie logiki tzw. ,podwdjnego podejscia”
w okresleniu réznic pomiedzy neutralnym i pozytywnym
wptywem na realizacje zasady réwnosci szans.

= Zdefiniowanie wptywu neutralnego jako
niepodejmowania dziatan o charakterze
niedyskryminacyjnym (zgodnie z obowigzujgcym stanem
prawnym)

» Zdefiniowanie wptywu pozytywnego jako podejmowania
w projekcie konkretnych dziatan adresowanych do oséb
/ grup narazonych na marginalizacje i wykluczenie, ktére
zorientowane sg na poprawe ich sytuacji.

= Zobowiagzanie beneficjentéw deklarujacych pozytywny
wptyw ich projektu na realizacje zasady réwnosci szans
do wskazania dodatkowych informacji we wniosku
o dofinansowanie, w szczegdlnosci:

31.12.2020

Rekomendacja
zatwierdzona
cze$ciowo
(realizowana)




neutralnego

i pozytywnego.
Skutkiem takiego
stanu rzeczy byto
stosowanie przez
beneficjentéw tych
samych opisow

i uzasadnien
zaréwno dla
wariantu
oddziatywania
neutralnego, jak
i pozytywnego.
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(a) doktadnego scharakteryzowania dziatan majacych
pozytywny wptyw na sytuacje oséb / grup
narazonych na marginalizacje i wykluczenie, ktére
zorientowane sg na poprawe ich sytuagji.

(b) wskazania efektow / korzysci, jakie odniosa
w rezultacie realizacji projektu osoby / grupy
narazone na marginalizacje i wykluczenie, ktére
zorientowane sg na poprawe ich sytuagji.

= Przyjecie zasady, iz brak powyzszych informacji lub ich
negatywna ocena dokonana przez osobe oceniajaca
wniosek skutkuje przekwalifikowaniem projektu ze
statusu ,pozytywny” na ,neutralny”, bez wzgledu na
pierwotne zakwalifikowanie projektu przez samego
beneficjenta.

Rozwazenie wprowadzenia rozwigzania polegajacego na
tym, iz ocena projektu pod katem charakteru
oddziatywania na realizacje zasady réwnosci szans nie
bytaby przeprowadzana przez beneficjenta, lecz osobe
oceniajaca wniosek (na podstawie charakterystyki
rozwigzan odnoszacych sie do wptywu projektu na
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polityke rownosci szans zawartej we wniosku
o dofinansowanie).

Sposob wdrozenia przyjety przez IZ RPOWP 2014-
2020:

W odniesieniu do EFS rekomendacja jest wdrozona w
catosci. W odniesieniu do EFRR nastgpi jednoznaczne
okreslenie zakresu definicyjnego wptywu pozytywnego

oraz neutralnego w kontekscie realizacji zasady réwnosci

szans [ niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet
mezczyzn w dokumentacji konkursowej.
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Brak
jednoznacznych
rozwigzan
dotyczacych
realizacji zasady
rownosci szans

i sposobu jej
wykazywania we
whiosku

Ocena
charakteru

i stopnia
oddziatywania
na realizacje
zasady rownosci
szans nie
powinna
bazowac tylko

RPOWP
2014-
2020

= Podejmowanie i akcentowanie kwestii zapewnienia
spéjnosci zapiséw dotyczacych realizacji zasady
réwnosci szans z pozostatymi zapisami wniosku
o dofinansowanie we wszystkich dziataniach
informacyjnych adresowanych do beneficjentéw oraz
w dokumentach i instrukcjach odnoszacych sie do
sposobu przygotowania dokumentacji aplikacyjnej.

Wprowadzenie mozliwosci zmiany klasyfikagji

zadeklarowanego przez beneficjenta wptywu realizacji

Rekomendacja
zatwierdzona w

catosci (wdrozona)




o dofinansowanie
w ramach RPOWP
2007-2013
skutkowat
niespojnosciami
w deklaracjach
sktadanych przez
beneficjentéw

w dokumentagji
aplikacyjnej.

ehepusawojay

na informacjach
podawanych

W czesci

wniosku

o dofinansowani
e poswieconej
bezposrednio tej
kwestii, ale
powinna
uwzgledniaé
catos¢ informagji
podanych we
wniosku

o dofinansowan
ie.

1>epuawoyjal yesaipy

(%]
T
[}
0
O
o
g
[-%
=
o
N-
o
=
(Y

projektu na polityke rownosci szans przez osobe
oceniajgca wniosek na podstawie informacji zawartych
w innych czesciach wniosku o dofinansowanie niz pole
dotyczace bezposrednio kwestii stosowania zasady
rownosci szans (z podaniem uzasadnienia dla takiej
zmiany i wskazaniem informacji podanych przez
beneficjenta we wniosku o dofinansowanie, ktére
potwierdzaja celowos¢ takiej zmiany).
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Sposdb
charakteryzowania
wptywu realizacji
projektu na polityke
rownosci szans we

Poza dziataniami
doprecyzowujac
ymi kwestie
realizacji zasady
réwnosci szans

IZ RPOWP
2014-
2020

= Wprowadzenie do umowy zapisu o zobowigzaniu sie
beneficjenta do zapoznania sie, przestrzegania
i Sledzenia zmian ,Wytycznych w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i niedyskryminagji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz

31.12.2020

Rekomendacja
zatwierdzona
cze$ciowo
(realizowana)




wnioskach

o dofinansowanie
Swiadczy o tym, iz
beneficjenci mieli
trudnos¢

z jednoznacznym

i trafnym
zrozumieniem tego,
na czym powinny
polegac dziatania
zorientowane na
realizacje tej zasady
horyzontalnej.
Dziato sie tak
pomimo, ze wyniki
badania
ilosciowego wsrod
beneficjentéw
wskazuja na

pozytywna
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regulacji,
wymogow

i procedur
niezbedne jest
podejmowanie
w trybie ciggtym
dziatan
zorientowanych
na podniesienie
poziomu wiedzy
i Swiadomosci
wnioskodawcow
w zakresie
sposobu
rozumienia
istoty polityki
réwnosci szans

i réznych
wariantow
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zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020" (umowa zawiera
0golne zobowiazanie do przestrzegania wszystkich
wytycznych, ale jednoczesnie np. ,Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014-2020" sg wskazane konkretnie, co posrednio
wzmacnia przekonanie projektodawcow o duzym
znaczeniu wymogow zawartych w tych Wytycznych).
Podejmowanie kwestii polityki réwnosci szans

w kontekscie wdrazania RPOWP 2014-20202 w ramach
wszelkich dziatan i przedsiewzie¢ informacyjnych
prowadzonych przez IZ RPOWP 2014-2020 (szkolenia

i seminaria dla beneficjentéw, materiaty informacyjne,
instrukcje, bezposrednia dziatalno$¢ informacyjno-
promocyjna prowadzona w ramach Punktow
Informacyjnych itp.).

Szerokie, intensywne i systematyczne promowanie
wydanego przez Ministerstwo Rozwoju poradnika:
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samoocene w tym
zakresie, a takze
pozytywng ocene
obowiazujacych
w RPOWP 2007-
2013 regulagji
dotyczacych
realizacji zasady
réwnosci szans.
W rezultacie czes¢
wnioskodawcédw
moze cechowac
niedoszacowanie
mozliwosci
oddziatywania ich
projektu na
realizacje polityki
réwnosci szans (i
wtedy beda oni
prezentowac
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.Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Poradnik dla realizatoréw projektow i instytucji systemu

wdrazania funduszy europejskich 2014-2020" wsrod

obecnych i przyszlych beneficjentow RPOWP 2014-2020

oraz cztonkéw KOP realizowane poprzez:

a) Cykliczne przypominanie o dostepnosci Poradnika,
w aktualnos$ciach, na stronie internetowe;j
https://www.rpo.wrotapodlasia.pl.

b) Wiaczenie poradnika do Dokumentacji konkursowej,
kazdego ogtaszanego w ramach RPOWP 2014-2020
konkursu jako zatacznik do Regulaminu Konkursu
w sekgji: ,Inne dokumenty”.

Woydanie obecnym i przysztym cztonkom KOP zalecenia
zapoznania sie z Poradnikiem.

Sposéb wdrozenia przyjety przez IZ RPOWP 2014-
2020:

Nastapi jednoznaczne okreslenie zakresu definicyjnego
wplywu pozytywnego oraz neutralnego w kontekscie
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podejscie
,heutralne”) lub tez
przeszacowanie
tego oddziatywania
i potencjatu swojej
organizagji w tym
zakresie (i wtedy
beda oni
prezentowac
podejscie
.pozytywne”,
cze$ciowo
przynajmniej
zorientowane
wyfacznie na
podniesienie jakosci
whniosku).
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realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w dokumentagji
konkursowe;j.

Dziatania zorientowane na podniesienie poziomu wiedzy
i Swiadomosci  wnioskodawcow  w zakresie  sposobu
rozumienia istoty polityki réwnosci szans irdznych
wariantow oddziatywania projektéw na jej realizacje beda
podejmowane w trakcie spotkan informacyjnych
dotyczacych poszczegodlnych konkursow.
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W procesie Nalezy zapewnic | IZRPOWP | u przyporzadkowanie kazdemu kryterium premiujacemu Rekomendacja Rekomendacja
wdrazania RPOWP | Petna 2014~ realizacje projektu nakierowanego na poprawe sytuacji odrzucona zost?%a odrzucona,
2007-2013 uzytecznosc 2020 grup zagrozonych nieréwnoscig przynajmniej 1 poniewaz




wystepowat
problem
catkowitego lub
czesciowego braku
powigzan pomiedzy
kryteriami wyboru
projektow
premiujacymi
realizacje dziatan
zorientowanych na
poprawe sytuacji
0s6b / grup
zagrozonych
marginalizacja

a wskaznikami
monitorowania (w
tych Dziataniach,
w ktorych te
kryteria zostaty
sformutowane).
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systemu
monitorowania
stosowania
zasady rownosci
szans poprzez
dazenie do
uzyskania
mozliwie
najwigkszej
spojnosci
pomiedzy
sformutowanymi
kryteriami
wyboru
projektow

a wskaznikami
monitorowania.
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wskaznika opisujacego zakres poprawy sytuacji danej
grupy zagrozonej nieréwnoscig w wymiarze scisle
zwigzanym z realizacjg danego typu projektu.
Wprowadzenie zasady obligatoryjnosci
przyporzadkowanych wskaznikéw dla wszystkich
beneficjentéw realizujacych projekty danego typu (co
nie oznacza rezygnacji z monitorowania wskaznikéw,
ktore nie sa powiagzane z kryteriami wyboru, poniewaz
kryteria nie sg jedynymi narzedziami kierunkowania
interwencgji.

Dokonanie przegladu wskaznikow monitorowania

i kryteriow wyboru projektéw w RPOWP na lata 2014-
2020 (w ramach badan ewaluacyjnych poswieconych
systemowi monitorowania i systemowi wyboru
projektow lub poprzez odrebng analize) pod katem
wykrycia odnoszacych sie do grup zagrozonych
wykluczeniem kryteriow wyboru projektéw, ktére nie
posiadaja swojego odzwierciedlenia we wskaznikach
monitorowania.
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zaproponowany
sposéb wdrozenia

nie jest mozliwy do
realizacji. System
monitorowania
RPOWP 2014-2020
przewiduje
wykorzystanie
wskaznikow
adekwatnych do
zaplanowanych
interwencji.
Wskazniki zapewniaja
uzytecznos¢ systemu
monitorowania
stosowania zasady
rownosci szans.
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W przypadku wykrycia kryteriéw odnoszacych sie do grup
zagrozonych wykluczeniem kryteriow wyboru projektdw,
ktére nie posiadaja swojego odzwierciedlenia we
wskaznikach monitorowania — dokonanie uzupetnienia
listy wskaznikdw o mierniki spdjne ze wspomnianymi
kryteriami.
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Jednym

z problemoéw na
ktory zwracano
uwage w przypadku
rodzajéw
interwencji
uwzgledniajacych
zwiekszenie
dostepnosci
okreslonego
rodzaju obiektéw
dla oséb
niepetnosprawnych
byto stosowanie

W przypadku
kryteriéw
wyboru
dotyczacych
sprawnosci
fizycznej

i zwigzanych

Z zapewnieniem
dostepnosci
okreslonego
rodzaju
obiektow dla
oso6b
niepetnosprawn

IZ RPOWP
2014-
2020

= Dokonanie przegladu zestawu kryteriéw wyboru
projektéw dotyczacych zapewnienia dostepnosci
obiektéw / ustug dla oséb niepetnosprawnych lub
wprowadzania udogodnien dla oséb niepetnosprawnych
pod katem mozliwosci i celowosci zmiany statusu
kryteriéw z réznicujacych na dopuszczajace.

» Wprowadzenie kryteriow dopuszczajacych dotyczacych
zapewnienia dostepnosci obiektow / ustug dla oséb
niepetnosprawnych we wszystkich tych Dziataniach /
Poddziataniach RPOWP 2014-2020, w ktorych we
wskaznikach produktu i rezultatu bezposredniego
przewidziano pomiar liczby obiektéw dostosowanych do
potrzeb os6b niepetnosprawnych (Poddziatania: 8.2.1,
8.2.2,8.4.1, 8.4.2 oraz Dziatanie 8.6).

Rekomendacja
zatwierdzona w

catosci (wdrozona)
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w odniesieniu do ych nalezy » Potozenie szczegdlnego nacisku na przedstawiony we
zapewnienia stosowac wniosku o dofinansowanie ,Opis dostepnosci inwestycji”
dostepnosci dla tej | rozwigzania (w znaczeniu zawartym w ,Wytycznych w zakresie
kategorii oséb maksymalizujace realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
kryteridw skuteczne w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami
premiujacych, nie oddziatywanie oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
za$ rzeczonych funduszy unijnych na lata 2014-2020") i ocene jego
dopuszczajacych. kryteriéw na racjonalnosci i wiarygodnosci, przy jednoczesnym

poprawe uwzglednieniu tej kwestii w dziataniach informacyjnych

dostepnosci i szkoleniowych adresowanych do beneficjentow i oséb

obiektéw (a zajmujacych sie oceng wnioskéw w tych Dziataniach /

w rezultacie - Poddziataniach, w ktérych obowiazuja kryteria wyboru

ustug) dla oséb projektéw powigzane z kwestig dostepnosci obiektéw

niepetnosprawn infrastrukturalnych / ustug dla oséb niepetnosprawnych.

ych.
Samo Nalezy IZRPOWP | & Wprowadzenie kwestii identyfikowania i monitorowania Rekomendacja Rekomendacja
wprowadzenie wprowadzic 2014- zagrozen dla stosowania zasady rownosci szans do odrzucona odrzucona z powodu
rozwigzan rozwigzania 2020 okresowych procedur sprawozdawczych. wysokiego stopnia
wspomagajacych zorientowane na » Wdrazanie (w przypadku zagrozen lezgcych po stronie ogolnosci tresci.
realizacje zasady identyfikacje IZ RPOWP 2014-2020 lub na nig oddziatujacych) Ewaluator nie




réwnosci szans jest
dziataniem
niewystarczajagcym
jesli nie jest
prowadzony
monitoring
zagrozen dla
realizacji rzeczonej
zasady
horyzontalnej.
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i neutralizacje /
ostabienie
zagrozen dla
stosowania
zasady rOwnosci
szans w RPOWP
2014-2020.
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rozwigzan zorientowanych na neutralizacje / ostabienie
zidentyfikowanych zagrozen dla stosowania zasady
réwnosci szans, ktére dotycza 1IZ RPOWP 2014-2020.

Wskazywanie i promowanie (w przypadku zagrozen
lezacych po stronie beneficjentdéw lub na nich
oddziatujacych) rozwigzan zorientowanych na
neutralizacje / ostabienie zidentyfikowanych zagrozen dla
stosowania zasady réwnosci szans, ktére dotycza
beneficjentéw.
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identyfikuje rodzaju
rozwigzan
zorientowanych na
identyfikacje

i neutralizacje /
ostabienie zagrozen
dla stosowania
zasady réwnosci
szans w RPOWP
2014-2020.

W kontekscie
weryfikagji

i monitoringu
stosowania zasady
rownosci szans

w ramach RPOWP
2007-2013 problem
stanowit fakt
prowadzenia
weryfikagji tylko

Nalezy wdrozy¢
rozwigzania
umozliwiajgce
bardziej
skuteczny
monitoring
stosowania
zasady rownosci
szans.

IZ RPOWP
2014-
2020

= Wprowadzenie monitoringu ciagtego (tj. w catym
okresie realizacji projektu) poprzez poszerzenie zakresu
oceny sktadanych wnioskéw o ptatnosé posrednia
i koncowa pod katem stosowania zasady réwnosci szans
— weryfikowanie nie tylko faktu zawarcia informacji we
wniosku o ptatnosé informacji o stosowaniu zasady
réwnosci szans, ale takze charakteru i wiarygodnosci
przekazanych przez beneficjenta informacji.

» Wprowadzenie rozwigzan umozliwiajacych biezace
identyfikowanie ewentualnych probleméw w stosowaniu

Rekomendacja
odrzucona

Rekomendacja nie
stanowi bardziej
skutecznego
monitoringu
stosowania zasady
réwnosci szans.
Ocena wnioskow o
ptatnos¢ odnosi sie
do weryfikacji
prawidtowosci




w oparciu

o deklaracje
beneficjentéw
(dodatkowo
ograniczone
wytacznie do
momentu
poprzedzajacego
realizacje projektu —
procedura wyboru
projektu, oraz
nastepujacego po
zakonczeniu
realizacji projektu —
weryfikacja
osiagnietych
wartosci
wskaznikow), bez
mozliwosci ich
petnej weryfikagji.
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zasady rownosci szans przez beneficjentow — stworzenie
kanatu i procedury przekazywania informacji przez
osoby zwigzane z projektem (osoby zaangazowane
w realizacje projektu, odbiorcy wsparcia) oraz
wprowadzenie mechanizmu biezacej — a nie tylko na
zakonczenie projektu — kontroli dotyczacej realizacji
zasady rownosci szans (w szczegolnosci w aspekcie
deklarowanego przez beneficjentéw zapewnienia
dostepnosci efektéw projektu dla okreslonych oséb /
grup zagrozonych marginalizagja.
Zobowiazanie lub zachecanie (poprzez kryteria oceny ofert
przetargowych) ewaluatoréw do stosowania
w realizowanych badaniach ewaluacyjnych rozwigzan
metodologicznych pozwalajacych na weryfikacje wptywu
projektu na polityke rownosci szans w sposéb
wykraczajacy poza deklaracje beneficjentow (obserwacja
niejawna, badania typu ,tajemniczy klient").
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wydatkdw i stopnia
realizacji postepu
rzeczowego. Jesli
projekt obejmowat
np. wykonanie
usprawnien dla oséb
niepetnosprawnych -
jest to sprawdzane
tak samo jak kazde
inne zadanie i
wykazane w
protokole odbioru a
wiec potwierdzone
stosownymi
dokumentami. W
kwestii biezgcej
kontroli realizacji
inwestycji — czynnosci
te petni inspektor
nadzoru.




Przyktadowo, na
etapie oceny
sktadanych
wnioskow

o ptatnosé nie
weryfikowano
sposobu
stosowania zasady
réwnosci szans,

a jedynie fakt
zawarcia we
wniosku o ptatnosé
informacgji
dotyczacej
stosowania
rzeczonej zasady
horyzontalnej.
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Niewystarczajacy
charakter
monitoringu

Nalezy
wprowadzic¢
mechanizm

IZ RPOWP
2014-
2020

= Biezgce monitorowanie stopnia zapewnienia
dostepnosci rezultatow przedsiewzieé realizowanych
w ramach RPOWP 2014-2020 dla oséb / grup

Rekomendacja
zatwierdzona




realizacji zasady
réwnosci szans
uniemozliwiat

w przypadku
RPOWP 2007-2013
reagowanie na
zmieniajace sie
uwarunkowania

i potrzeby

w zakresie poprawy
sytuacji oséb i grup
zagrozonych
marginalizacja.

ehepusawojay

reagowania na
ujawniajace sie
problemy

W poprawie
sytuacji oséb

i grup
zagrozonych
marginalizacja
oraz
zapewnieniu
dostepnosci
rezultatow
projektéw dla
tych grup.
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zagrozonych marginalizacja w oparciu o podawane
przez beneficjentéw informacje o stopniu realizacji
wskaznikéw odnoszacych sie do grup zagrozonych
marginalizacja.

= Nieograniczenie sie w prowadzonym monitoringu tylko
do danych wskaznikowych, ale takze informagji
o szczegdtowej lokalizacji projektu, grupie docelowe;j,
realizowanych w projekcie dziataniach itp.

Rozwazenie wprowadzenia kryteriéw premiujacych
realizacje projektéw dla oséb / grup zagrozonych
marginalizacja (lub zwiekszenia wagi kryteriow
réznicujacych dotyczacych tej kwestii, w sytuacji gdy tego
rodzaju kryteria juz obowigzuja w ramach danej
interwencji) w przypadku zidentyfikowania w toku
realizacji Programu probleméw w poprawie sytuacji osob
i grup zagrozonych marginalizacja oraz zapewnieniu
dostepnosci rezultatow projektdéw dla tych grup.

Sposob wdrozenia przyjety przez IZ RPOWP 2014-
2020:
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Zagadnienia zaproponowane w tresci rekomendacji zostaty
uwzglednione w Planie Ewaluacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020.
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W procesie
identyfikagji
charakteru i stopnia
oddziatywania
RPOWP 2007-2013
na realizacje zasady
rownosci szans
brakowato
rozwigzan
pozwalajacych na
skuteczny pomiar
efektéw wsparcia

w postaci
rzeczywistej
poprawy sytuagji
0séb / grup

Na potrzeby
wdrazania
RPOWP 2014-
2020 nalezy
prowadzic
pomiar efektow
interwengji

w zakresie
zmniejszania
nieréwnosci
spoteczno-
ekonomicznych
oraz poprawy
sytuacji oséb /
grup

IZ RPOWP
2014-
2020

= Stworzenie catosciowego systemu pomiaru dynamiki
zmian w zakresie niwelowania nierdwnosci spotecznych
i poprawy sytuacji oséb / grup zagrozonych
marginalizacja na obszarze woj. podlaskiego.
= Uwzglednienie przynajmniej dwdch momentow
pomiaru: przed rozpoczeciem wdrazania Programu oraz
po jego zakonczeniu (pomiar prowadzony bedzie
w oparciu o dane z zasobow Polskiej Statystyki
Publicznej, nie jest wiec problemem fakt, iz w chwili
obecnej rozpoczeto juz wdrazanie Programu), przy czym
optymalnym rozwigzaniem bytoby prowadzenie
monitoringu systematycznego, w celu uchwycenia
dynamiki ewentualnych zmian.
Oparcie prowadzonego pomiaru o metodologie
okreslona w opracowaniach i analizach Komisji
Europejskiej: , The fight against discrimination and the

Rekomendacja
zatwierdzona
cze$ciowo
(wdrozona)




zagrozonych
marginalizacja.

ehepusawojay

zagrozonych
marginalizacja.
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promotion of equality. How to measure Progress done”
(2008) oraz ,European handbook on equality data”
(2006).

Uwzglednienie w prowadzonym pomiarze obszaru
referencyjnego w postaci pozostatych polskich
wojewoddztw w celu uchwycenia ewentualnej specyfiki woj.
podlaskiego w aspekcie zmniejszania nieréwnosci
spoteczno-ekonomicznych oraz poprawy sytuacji oséb /
grup zagrozonych marginalizacja.

Sposéb wdrozenia przyjety przez 1Z RPOWP 2014-
2020:

Zagadnienia zaproponowane w tresci rekomendagji
zostaty uwzglednione w Planie Ewaluacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na
lata 2014-2020.
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10. | Analiza rozwigzan Nalezy UMWP = Ograniczenie katalogu przyczyn mogacych by¢ Rekomendacja
stosowanych doprecyzowad powodem niezatrudnienia do takich, ktore faktycznie zatwierdzona w
w polityce niektore moga decydowac o sposobie czy mozliwosciach catosci (wdrozona)
zarzadzania rozwigzania wykonywania obowigzkdéw zawodowych (do takich




zasobami ludzkimi
w ramach 1Z
RPOWP 2007-2013
nie wykazata
znaczacych
uchybien
dotyczacych
stosowania zasady
rownosci szans.
Pewne rozwigzania
zatrudnieniowe,
ktére dotycza

w chwili obecnej 1Z
RPOWP 2014-2020,
a w praktyce catego
UMWP, wymagaja
jednak
doprecyzowania.
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stosowane

w ramach
polityki
zatrudnieniowej
IZ RPOWP 2014-
2020 (co

w praktycy
dotyczy catego
UMWP).

1>epuawoyjal yesaipy

(%]
T
[}
0
O
o
g
[-%
=
o
N-
o
=
(Y

przyczyn, sposréd wymienionych w § 6 ust. 1
Regulaminu pracy UMWP, zdaniem Ewaluatora, mozna
zaliczy¢ jedynie niepetnosprawnosé, rodzaj umowy

O prace i wymiar czasu pracy —w rozumieniu
postawienia wymagan zatrudnienia na dany rodzaj
umowy lub w danym wymiarze czasu pracy ze wzgledu
na czynniki obiektywne).

Uzupetnienie Regulaminu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Podlaskiego w Biatymstoku o zapisy
dotyczace rownego dostepu do podnoszenia kwalifikagji
i zabraniajgce dyskryminacji w dostepie do podnoszenia
kwalifikacji ze wzgledu przyczyny wyrdznione w § 6 ust. 1
Regulaminu Pracy UMWP, co pozwoli upowszechnic¢

i ujednoznaczni¢ zapisy zwigzane z rébwnosciag szans

w dostepie do podnoszenia kwalifikagji.
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Rodzaje statuséw

Kazda rekomendacja musi mie¢ przyznany status opisujacy ja wedtug nastepujacego podziatu:

1.

Rekomendacja zatwierdzona w catosci -rekomendacja, ktéra zostata zaakceptowana do wdrozenia w catosci i dziatania wdrozeniowe
jeszcze sie nie rozpoczety (podlega monitoringowi)

Rekomendacja zatwierdzona cze$ciowo —rekomendacja, ktéra zostata zaakceptowana do wdrozenia w czesci, i dziatania wdrozeniowe
jeszcze sie nie rozpoczety (podlega monitoringowi)

Rekomendacja zatwierdzona w catosci (realizowana) —rekomendacja, ktéra zostata zaakceptowana do wdrozenia w catosci i dziatania
wdrozeniowe jeszcze trwaja (podlega monitoringowi)

Rekomendacja zatwierdzona czesciowo (realizowana) —-rekomendacja, ktéra zostata zaakceptowana do wdrozenia w czesci, i dziatania
wdrozeniowe jeszcze trwaja (podlega monitoringowi)

Rekomendacja zatwierdzona w catosci (wdrozona) —rekomendacja, ktéra zostata zaakceptowana do wdrozenia w catosci i dziatania
wdrozeniowe juz zakonczono (nie podlega monitoringowi)

Rekomendacja zatwierdzona czesciowo (wdrozona) —rekomendacja, ktéra zostata zaakceptowana do wdrozenia tylko w czesci i dziatania
wdrozeniowe juz zakonczono (nie podlega monitoringowi)

Rekomendacja odrzucona —rekomendacja, ktéra zostata catkowicie odrzucona (nie podlega monitoringowi)




