Regulamin Grupy Sterujacej Ewaluacjg Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

§1. Postanowienia ogdlne

1.

Grupa Sterujgca Ewaluacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 (zwana dalej GSE) stanowi forum wspotpracy
i koordynacji procesu ewaluacji.

GSE wykonuje swoje zadania w okresie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (zwanego dalej RPOWP 2014-2020).
Organizacyjno —techniczne przygotowanie i obstuge posiedzen GSE zapewnia Jednostka
Ewaluacyjna (zwana dalej JE) znajdujgca sie w referacie Regionalnego Obserwatorium
Terytorialnego, funkcjonujgcego w Departamencie Rozwoju Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego.

Lista imienna cztonkéw GSE oraz ich danych kontaktowych jest sporzgdzana i na biezgco
aktualizowana przez JE.

Adres korespondencyjny JE w zakresie obstugi GSE: rot@wrotapodlasia.pl.

§2. Sktad Grupy Sterujacej Ewaluacja

1.

2.

Grono statych cztonkdw Grupy Sterujgcej Ewaluacjg (GSE) tworzg:
1) Przedstawiciele departamentdw realizujgcych zadania Instytucji Zarzadzajace;j
RPOWP 2014-2020:
a) Departamentu odpowiedzialnego za rozwdj regionalny;
b) Departamentu odpowiedzialnego za wdrazanie RPOWP 2014-2020
w zakresie EFRR;
c) Departamentu odpowiedzialnego za wdrazanie RPOWP 2014-2020
w zakresie EFS;
2) Przedstawiciele Instytucji Posredniczgcych RPOWP 2014-2020;
3) Przedstawiciel Urzedu Statystycznego w Biatymstoku;

Jezeli przedmiot ewaluacji tego wymaga, do udziatu w pracach GSE, w roli doradcow,
ekspertéw zapraszani sg:

1) Przedstawiciele departamentéw merytorycznych, zasadnych z punktu widzenia

realizacji danego procesu ewaluacji;

2) Eksperci zewnetrzni;

3) Przedstawiciele partneréw spotecznych.
W pracach GSE, w charakterze obserwatoréow, mogg uczestniczy¢ inne osoby
zainteresowane procesem ewaluacji, badz niektérymi, wybranymi, badaniami
ewaluacyjnymi.
Cztonow GSE powotuje i odwotuje Dyrektor Departamentu odpowiedzialnego
za rozwoj regionalny.


mailto:rot@wrotapodlasia.pl

5. Cztonkowie GSE petnig swojg funkcje osobiscie. Cztonkowie GSE mogg oddelegowac do
udziatu w pracach GSE statych zastepcow lub, jezeli cztonek GSE nie moze uczestniczy¢
w danym posiedzeniu, zastepcow do udziatu w konkretnym posiedzeniu.

6. Cztonek GSE ma obowigzek powiadomienia JE o swojej nieobecnosci, najpdziniej
w terminie 3 dni roboczych przed planowanym posiedzeniem, za wyjatkiem zdarzen
losowych.

7. Wyznaczenie zastepcow, o ktorych mowa w ust. 4 odbywa sie poprzez przekazanie JE
informacji mailowej na adres wskazany w §1 ust. 5.

8. Cztonkowie GSE niebedacy pracownikami Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Podlaskiego pefnig swojg funkcje nieodptatnie.

9. Cztonkowie GSE bedacy pracownikami Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Podlaskiego petnig swojg funkcje w ramach obowigzkéw stuzbowych.

§3. Zadania Grupy Sterujacej Ewaluacjg

1. Do zadan GSE nalezy w szczegdlnosci:

1) Wsparcie JE przy opracowywaniu i aktualizacji Planu Ewaluacji RPOWP 2014-
2020;

2) Wsparcie JE przy formutowaniu zakresu ewaluacji, w szczegdélnosci konsultacje
OPZ;

3) Wsparcie JE przy formutowaniu kryteriéw wyboru wykonawcy badania
ewaluacyjnego oraz kryteriow oceny ofert sktadanych przez oferentéw;

4) Wsparcie JE w zakresie oceny wstepnych wersji raportow metodologicznych,
raportéw kornicowych lub raportéw czastkowych;

5) Wsparcie JE w upowszechnianiu wynikow badan;

6) Wsparcie  przy  monitorowaniu  procesu  wdrazania  rekomendacji
sformutowanych w wyniku przeprowadzonych ewaluacji.

2. Do obowigzkow Cztonkdw GSE i ich zastepcéw nalezg:

1) Aktywne uczestniczenie w posiedzeniach;

2) W terminie 3 dni roboczych przed planowanym posiedzeniem informowanie
drogg elektroniczng o planowanej nieobecnosci Cztonka badZ jego statego
zastepcy na posiedzeniu, za wyjgtkiem zdarzen losowych;

3) Delegowanie na posiedzenie zastepcy Cztonka, w przypadku braku mozliwosci
wziecia udziatu w posiedzeniu przez Cztonka GSE;

4) Zapoznawanie sie z dokumentacjg dotyczacg zagadnien omawianych
na posiedzeniu;

5) Proponowanie ewentualnych rozwigzan usprawniajgcych realizacje procesow
ewaluacyjnych;

6) Podpisanie i ztozenie deklaracji obiektywnosci i poufnosci.

3. Cztonkowie GSE i ich zastepcy majg prawo do:

1) Dostepu do dokumentéw odnoszgcych sie do zagadnien rozpatrywanych przez
GSE;

2) Zgtaszania uwag i propozycji do wszelkich materiatéw i zagadnien, bedgcych
przedmiotem posiedzen GSE, w tym: kryteriow wyboru wykonawcy badania



ewaluacyjnego oraz kryteriéw oceny ofert sktadanych przez oferentdéw, oceny
wstepnych wersji OPZ, raportow metodologicznych, raportéw koncowych lub
raportéw czastkowych, konsultowania pozostatych zatozen/wynikéw zadan,
opracowan, analiz, sprawozdan wpisujgcych sie w proces realizacji RPOWP
2014-2020;

3) Gtosowania oraz do dyskusji;

4) Whnioskowania o zaproszenie na posiedzenie osdb wiasciwych ze wzgledu
na rozpatrywang sprawe;

5) Whnioskowania o przeprowadzenie weryfikacji stopnia realizacji wybranych
rekomendacji pochodzgcych z badan ewaluacyjnych.

§4. Tryb i organizacja pracy Grupy Sterujacej Ewaluacja

1. Terminy posiedzen GSE nie sg state i wynikajg z biezgcych potrzeb.

2. Obradom GSE przewodniczy Dyrektor Departamentu odpowiedzialnego za rozwodj
regionalny lub osoba wyznaczona przez niego w zastepstwie.

3. Kazdy ze statych cztonkéw GSE, jest zobowigzany do podpisania raz, na pierwszym
posiedzeniu GSE, w ktérym uczestniczy, deklaracji poufnosci i obiektywnosci, ktérej
wzor stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

4. Osoby uczestniczgce w posiedzeniu GSE w charakterze zastepcow statych cztonkow GSE
oraz osoby zapraszane na GSE w charakterze doradcow, ekspertow, kazdorazowo przed
przystgpieniem do obrad sg zobowigzane do podpisania deklaracji poufnosci
i obiektywnosci, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

5. Decyzje cztonkéow GSE podejmowane sg w drodze konsensusu, a w przypadku
nie osiggniecia konsensusu gtos decydujgcy nalezy do Przewodniczgcego.

6. W uzasadnionych przypadkach, z inicjatywy Przewodniczgcego lub jego zastepcy
dopuszcza sie podejmowanie decyzji w trybie obiegowym, bez koniecznosci zwotywania
posiedzenia.

7. Sposdb postepowania w trybie obiegowym, o ktérym mowa w ust. 5:

1) Przewodniczacy za posrednictwem JE przesyta poczty elektroniczng materiaty
do wszystkich cztonkédw i wyznacza date na przestanie opinii. Termin
przewidziany na przestanie odpowiedzi nie moze by¢ krotszy niz 7 dni
kalendarzowych od daty przestania materiatéw do konsultacji;

2) W przypadku zastrzezen lub uwag do otrzymane] propozycji, materiaty
z naniesionymi poprawkami zostang ponownie przestane cztonkom
do uzgodnien. Przepis pkt. 1 stosuje sie odpowiednio.

8. Informacje dotyczace terminu i miejsca planowanego posiedzenia, agenda spotkania
oraz materiaty bedgce tematem obrad sg dostarczone cztonkom GSE najpdzniej na 7 dni
przed planowanym terminem spotkania.

9. Z kazdego posiedzenia Grupy Sterujgcej Ewaluacjg sporzadzana jest lista obecnosci
oraz informacja zawierajaca:

1) date i miejsce posiedzenia,

2) porzadek spotkania,

3) podjete ustalenia,



4) inne ustalenia uczestnikdw GSE i Przewodniczacego.

10. Informacja sporzgdzana jest przez JE i nie wymaga podpisu Przewodniczgcego.
Informacja przekazywana jest cztonkom GSE lub ich zastepcom drogg elektroniczng w
terminie 10 dni od dnia posiedzenia Grupy Sterujgcej Ewaluacjg. Cztonkowie GSE lub ich
zastepcy mogg zgtaszac¢ uwagi do informacji w terminie 7 dni od dnia jego wystania. W
przypadku zgtoszenia przez cztonka GSE lub jego zastepce uwag do informacji, JE
dokonuje odpowiedniej korekty. Brak uwag jest tozsamy ze zgodg na zatwierdzenie
informacji.

11. Informacja jest zamieszczana na stronie www.rot.wrotapodlasia.pl.

§5. Postanowienia koncowe

1. Regulamin oraz wszelkie jego zmiany przyjmuje sie zgodnie z §4 pkt. 5.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia.

Biatystok, dnia ..o
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Zatgcznik nr 1

Deklaracja obiektywnosci i poufnosci Cztonka Grupy Sterujgcej Ewaluacjq, RPOWP na lata 2014-
2020

Deklaracja obiektywnosci i poufnosci
Cztonka Grupy Sterujacej Ewaluacja
RPOWP na lata 2014-2020

W zwigzku z udziatem w pracach Grupy Sterujgcej Ewaluacjg, w charakterze statego cztonka
deklaruje, iz powierzone mi zadania bede wykonywat(a) w sposéb uczciwy i bezstronny. Méj wkfad
w dokumentacje, w ktérej przygotowanie, analizowanie, opiniowanie bede zaangazowany(a),

bedzie obiektywny i bede w petni respektowad zasady uczciwej konkurencji.

Przekazane mi informacje i dokumenty (informacje poufne), dotyczgce Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 i realizowanych na jego
potrzeby badan ewaluacyjnych oraz wszelkie inne informacje i dokumenty bedace przedmiotem
prac GSE, zobowigzuje sie zachowaé w tajemnicy i zgadzam sie na wykorzystanie ich jedynie
w celach zwigzanych z pracg w Grupie Sterujgcej Ewaluacjg RPOWP na lata 2014-2020, z wyjatkiem
sytuacji, w ktorej konieczna bedzie ich konsultacja z osobami trzecimi. W przypadku koniecznosci
konsultacji, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, oswiadczam, iz poniose petng odpowiedzialno$é
za dziatania oséb trzecich, ktérym zostang przekazane przeze mnie materialy wymagajace

konsultacji, za ich wykorzystanie niezgodnie z zastrzezeniami niniejszej deklaracji.

Jednoczesnie zobowigzuje sie, ze informacje poufne niewymagajgce konsultacji, o ktorej
mowa w akapicie poprzednim, nie zostang ujawnione osobom niebedacym cztonkami Grupy

Sterujacej Ewaluacjg RPOWP 2014-2020.

Biatystok, dn...........ccceveveueeunnne. POADIS ..ottt st s




Zatgcznik nr 2
Deklaracja obiektywnosci i poufnosci Doradcy, Eksperta RPOWP na lata 2014-2020

Deklaracja obiektywnosci i poufnosci
Zastepcy Cztonka GSE, Doradcy, Eksperta Grupy Sterujacej Ewaluacja
RPOWP na lata 2014-2020

W zwigzku z udziatem w pracach dotyczacych:

deklaruje, iz powierzone mi zadania bede wykonywat(a) w sposéb uczciwy
i bezstronny. Moj wktad w dokumentacje, w ktdrej przygotowanie, analizowanie, opiniowanie bede

zaangazowany(a), bedzie obiektywny i bede w petni respektowac zasady uczciwej konkurencji.

Przekazane mi informacje i dokumenty (informacje poufne), dotyczace Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 i realizowanych na jego
potrzeby badan ewaluacyjnych oraz wszelkie inne informacje i dokumenty bedace przedmiotem prac
GSE, zobowigzuje sie zachowa¢ w tajemnicy i zgadzam sie na wykorzystanie ich jedynie w celach
zwigzanych z pracq w Grupie Sterujgcej Ewaluacjg RPOWP na lata 2014-2020, z wyjatkiem sytuacji,
w ktdrej konieczna bedzie ich konsultacja z osobami trzecimi. W przypadku koniecznosci konsultacji,
o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, oswiadczam, iz poniose petng odpowiedzialnos¢ za dziatania
0so6b trzecich, ktérym zostang przekazane przeze mnie materiaty wymagajace konsultacji, za ich

wykorzystanie niezgodnie z zastrzezeniami niniejszej deklaracji.

Jednoczesnie zobowigzuje sie, ze informacje poufne niewymagajgce konsultacji, o ktérej mowa
w akapicie poprzednim, nie zostang ujawnione osobom nie bedgcym cztonkami Grupy Sterujacej

Ewaluacjg RPOWP 2014-2020.
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